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ค ำน ำ 
แผนปฏิบัติรำชกำรโรงเรียนวัดอุทัยธำรำม ปีกำรศึกษำ 2566 เป็นโครงกำรต่อเนื่องและจัดท ำ

โครงกำรใหม่จำกปีกำรศึกษำ 2565 และได้มีกำรปรับเพิ่มโครงกำร ปรับงบประมำณในโครงกำร งำน
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำย ซึ่งเป็นนโยบำยที่สอดรับกับค ำกล่ำวที่ว่ำ "จะไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง" โดยมุ่ง
พัฒนำโรงเรียนให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำนตำมบริบทของตนเอง สร้ำงโอกำสให้นักเรียนได้รับกำรพัฒนำ
อย่ำงเต็มที่ เกิดควำมเท่ำเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ และของโรงเรียน ใช้เป็นเครื่องมือในกำรก ำหนด
แนวทำงขั้นตอน  กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนที่ต้องด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำเพื่อพัฒนำและปรับปรุง
โรงเรียนให้มีคุณภำพดียิ่งขึ้น โดยอำศัยสภำพปัจจุบันและปัญหำข้อมูลพื้นฐำน นโยบำยวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำชั้นพื้นฐำนกำรที่แผนงำน โครงกำรที่ตั้ง
ไว้ หรือคำดหวังไว้จะสัมฤทธิ์ผลนั้น จ ำเป็นต้องอำศัยปัจจัยบริหำร คือ บุคลำกร งบประมำณ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ที่มีอยู่ตลอดจนวิธีกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพจึงประสบผลส ำเร็จ 

โรงเรียนวัดอุทัยธำรำม ขอขอบคุณคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ คณะครูบุคลำกร และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในกำรปรับแผนปฏิบัติรำชกำร ปีกำรศึกษำ 2566 หวังว่ำเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ แผนปฏิบัติรำชกำรเล่ม
นี้จะเป็นประโยชน์ และน ำไปใช้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมเป้ำหมำยวำงไว้ 

 
 

 
 

                                                                                   (นำยวัชรวรี์ ธีระเดชโชติ) 
                                                                             ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนวัดอทุัยธำรำม 
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สภาพทั่วไปของโรงเรียน 

  

1.1  สภาพทั่วไปของโรงเรียน 

  โรงเรียนวัดอุทัยธารามเริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์  2475  เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่  1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  เริ่มแรกมีจ านวนนักเรียน 6 คน  อาศัยบริเวณ 
วัดอุทัยธารามเป็นที่เรียน  โดยมี  นายหอมจันทร์  เชียงทองยุทธ  เป็นผู้บริหารคนแรก 
 

ที่ตั้ง : โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ตั้งอยู่เลขที่  1  ถนนก าแพงเพชร 7  แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  บนที่ดินของวัดอุทัยธาราม  จ านวน 4 ไร่ 3 งาน  20  ตารางวา 
 

สภาพภูมิศาสตร์  :  ตั้งอยู่บริเวณพื้นที่ลุ่มริมคลองบางกะปิ  มีสภาพน้ าที่เน่าเสีย 
 

หน่วยงานต้นสังกัด:  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    
       ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ระดับที่เปิดสอน   :  ก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา 
 

ผู้บริหาร  :  นายวัชรวรี์  ธีระเดชโชต ิผู้อ านวยการโรงเรียนวดัอุทัยธาราม 
รองผู้อ านวยการ  : นายไกรเวท หาญกลับ รองผูอ้ านวยการโรงเรียนวัดอทุัยธาราม 
 

วัน / เดือน / ปี ที่ก่อตั้ง: 1  กุมภาพันธ์  2475 
 

หมายเลขโทรศัพท์  : 02-2527011  โทรสาร  02-2555971 
 

พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน  :  พระพุทธศากยะมุนีศรีราชัยอุทัยสถิต  (หลวงพ่ออุทัย) 
 

ปรัชญา  :  นตฺถิ  ปญฺญา  สมา  อาภา    ( แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไมม่ี ) 
 

ค าขวัญ  :  สุขภาพดี  มวีินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม 
 

อักษรย่อ  :  ส.อ.ท. 
 

อัตลักษณ์  :  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
 

เอกลักษณ์  :  สืบสานวฒันธรรมชาวพุทธ 
วัฒนธรรมองค์กร :  TEAMUTHAI หวัใจคือนักเรียน  
 

สีประจ าโรงเรียน  :  ชมพู – ขาว 
 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  :  ต้นชมพูพันธุท์ิพย ์
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ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  :  โรงเรียนล้อมรอบด้วยตึกสูงๆไดร้ับมลพิษดา้นอากาศ  น้ าสกปรกมีขยะ 
 

สาธารณูปโภค :  มีไฟฟ้า  น้ าประปา  ถนนคอนกรีต  
1.2  สภาพชุมชน   

(สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ประเพณี  วัฒนธรรม  ความร่วมมือของชุมชนที่มีต่อโรงเรียน) 

1.2.1  ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

ประชาชนประกอบอาชีพหลากหลาย ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง อพยพย้ายถิ่น

มาจากชนบทคุณภาพชีวิตไม่ค่อยดี  มีปัญหาครอบครัวแตกแยก และเด็กถูกทอดทิ้งประมาณร้อยละ 50  

ของนักเรียนทั้งโรงเรียนภายในชุมชนมีวัดอุทัยธาราม ซึ่งเป็นที่สักการะบูชาของประชาชน ในวันเทศกาล

หรือวันส าคัญทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม จะมีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก ปัญหา

สังคมยังคงมีอยู่ เช่น การแพร่ระบาดของยาเสพติดมีแหล่งอบายมุข และโจรผู้ร้ายแต่ไม่ถึงกับกระทบต่อ

คุณภาพชีวิตของประชาชนมากนัก แต่ถือว่านักเรียนยังอยู่ในสภาวะเลี่ยงที่จะเข้ามายุ่งเกี่ยวหรือได้รับ

ผลกระทบจากปัญหาสังคม 

 

1.2.2  ด้านเทคโนโลยี   

สภาพชุมชนเป็นชุมชนเมือง ดังนั้นเทคโนโลยีเริ่มมีบทบาทส าคัญในการด าเนินชีวิตของประชาชน  

ผู้ปกครองตระหนักและให้ความส าคัญ ขอให้โรงเรียนเปิดการเรียนการสอนเพิ่มเติมในวิชาคอมพิวเตอร์

ให้แก่นักเรียน แต่เน่ืองจากโรงเรียนไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางราชการ จึงไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์ 

โรงเรียนจึงหางบประมาณจากการบริจาคจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์จากบริษัทเอกชนให้นักเรียนได้เรียน 

ปัจจุบันเรื่องเทคโนโลยีมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน จ าเป็นต้องสืบค้นหาข้อมูลใช้ในการ

เรียนการสอนตอบสนองนโยบายเรียนรู้ตลอดชีวิต และตามอัธยาศัย ปัจจุบันโรงเรียนยังขาดงบประมาณ

การซ่อมแซม และจัดหาอุปกรณ์ในการเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ต 

 

1.2.3  ด้านเศรษฐกิจ   

เนื่องจากประชาชนในชุมชนมีอาชีพที่หลากหลาย มีความแตกต่างทางฐานะทางเศรษฐกิจ

ค่อนข้างมาก ดังนั้นนักเรียนส่วนหนึ่งของโรงเรียนจึงอยู่ในสภาพขาดแคลนต้องได้รับความดูแลช่วยเหลือ

เป็นพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 50 ของนักเรียนทั้งโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนได้ด าเนินการช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ 

เช่น การจัดหาทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง แต่เนื่องจากในแต่ละปีมีนักเรียนกลุ่มนี้เข้ามาเรียนเพิ่มขึ้นตาม

สภาพเศรษฐกิจของประเทศรงเรียนจึงช่วยเหลือได้ไม่หมดได้ส ารวจและจัดล าดับความส าคัญ เพื่อเป็น

ข้อมูลในการพิจารณาให้ความช่วยเหลือตามสภาพ 
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โดยภาพรวมสรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนนั้นโอกาสที่เอื้อต่อการพัฒนาให้

ก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคที่มีอยู่ก็ตกอยู่ในสภาพที่ด าเนินการต่อไปได้ 

  

ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 
 
 
1.  สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับนักเรียน 
ตารางที่ 1  แสดงจ านวนนักเรียนชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
(วันที่ 7 พฤศจิกายน ของปีการศึกษา 2566) 

  จ านวนนักเรียนในเขตพืน้ที่บริการทั้งสิ้น …….252………คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1 10 8 18 1 : 18 

อนุบาล 2 1 11 9 20 1 : 20 
อนุบาล 3 1 18 16 34 1 : 34 

รวม 3 39 33 72  

ป.1 1 15 17 32 1 : 32 

ป.2 1 12 12 24 1 : 24 
ป.3 1 25 6 31 1 : 31 
ป.4 1 17 8 25 1 : 25 

ป.5 2 21 19 40 2 : 40 

ป.6 1 15 13 28 1 : 28 

รวม 7 105 75 180  

รวมทั้งหมด 10 144 108 252  
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ข้อมูลบุคลากรโรงเรียน 

 
2.  ข้อมูลบุคลากรปัจจุบันโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

   ตารางที่  2  ข้อมูลครูและบุคลากร   

 

ประเภทบุคลากร 
เพศ 

รวม 
ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
ผู้อ านวยการ 1 - 1 - - 1 - 

รองผู้อ านวยการ 1 - 1 - - - - 

ครูประจ าการ 3 7 10 - 6 4 - 

ครูอัตราจา้ง 1 2 3 - 3 - - 

พนักงานราชการ 1 2 3 2 1 - - 

พนักงานบริการ 1 - 1 1 - - - 

ครูธุรการ - - - - - - - 

พี่เลี้ยงเด็กพิเศษ 1 6 7 6 1 - - 

พนักงานขับรถ - - - - - - - 

รวม 
9 17 26 9 11 5 - 

26  25 
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จ าแนกตามสาขาวิชาเอก  
  

ล าดับที ่ สาขาวิชา จ านวน ( คน ) 
1 หลักสูตรและการสอน - 
2 บริหารการศึกษา - 

3 ภาษาไทย 0 
4 วิทยาศาสตร ์

     -   วทิยาศาสตร์ทั่วไป 
     -   เทคโนโลยีชีวภาพ 

 
1 
- 

5 สังคมศึกษา 0 

6 พลศึกษา 0 

7 วารสาร - 
8 ภาษาอังกฤษ 1 

9 เทคโนโลยีการศึกษา - 
10 การประถมศึกษา 0 

11 การศกึษาพิเศษ 1 

12 ปฐมวัย 0 

13 การจดัการสารสนเทศ - 
14 สื่อสารมวลชน - 
15 รัฐศาสตร ์ - 
16 นิเทศศาสตร ์ - 
17 สุขศึกษา 0 

18 ดนตรีศกึษา-ดนตรีไทย 1 

19 ดนตรีคตีศิลป์ไทยศึกษา 0 

20 นาฎศิลป ์ 1 

รวม 11 

 

หมายเหต ุ   ข้อมูลน้ีรวมครูอัตราจา้ง  พนักงานราชการแยกตามสาขาวิชา 
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ข้อมูลสินทรัพย์โรงเรียน 
 
 
3.  ข้อมูลสินทรัพย์ปัจจุบันโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 

ประเภท จ านวน สภาพการใช้งาน 
1.  อาคารเรียน 
-แบบ๐๑๗ตึกครึ่งไม้ 2 ชั้น 
-สปช. / 28 ตึก 3 ชั้น 
-อาคารตกึสี่ชั้น 
2.  อาการประกอบ 
-บ้านพักคร ู
-บ่อซีเมนต์เลี้ยงปลา 
-อ่างล้างมือ 
3.  ห้องพิเศษมีดังนี้ 
-ศูนย์วิชาการ 
-บริหารทัว่ไป 
-ผู้บริหาร 
-ห้องสมุด 
-ร้านคา้สวัสดิการ 
-วิทยาศาสตร ์
-พยาบาล 
-ห้องปฏิบัติการงานบ้าน 
-คอมพวิเตอร ์
-Sound  Lab 
-นาฏศิลป์ 
- ห้องประชาสัมพันธ์ 
- ห้องมิตรไนซ์ คาเฟ่  

4 หลัง 
2 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
 
2 หลัง 
2 หลัง 
25 ที ่
 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
2  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1 ห้อง 
1  ห้อง 
2  ห้อง 
1  ห้อง  
1  ห้อง  

 
จัดเป็นห้องสมุด  ห้องดนตรี  ห้องเรือนพัก 
จัดเป็นห้องเรียน 3  ห้อง  ห้องพิเศษ  6  ห้อง 
เป็นห้องเรียน 12 ห้อง  ห้องพิเศษ  2 ห้อง  ห้องประชุม 1 ห้อง 
 
ครูพักอาศัยอยู่2 ครอบครัว 
ปฏิบัติงานของกลุ่มการงาน 
นักเรียนล้างมือก่อนรับประธานอาหารและหลังเข้าห้องน้ า 
 
ประชุม/ปฏิบัติงานแนะแนว/นิทรรศการทางวิชาการ 
ปฏิบัติการดา้นธุรการ/ตดิต่อราชการ/งบประมาณ/บริหารบุคคล 
เป็นห้องผู้อ านวยการ 
ศึกษาค้นควา้/จัดกจิกรรมทางวิชาการ 
ปฏิบัติงานร้านค้า  สวัสดกิารโรงเรียน 
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์
พักผู้ป่วย/ให้บริการดา้นสุขภาพ 
ใช้เรียนและปฏิบัติงาน  งานประดิษฐ์  งานช่าง  งานบ้าน 
ใช้เรียนวิชาคอมพิวเตอร ์ ชั้นอนุบาล – ป. 6 
ปฏิบัติการทางภาษา 
ใช้เรียน/ฝึกฝนกิจกรรมนาฏศิลป์ 
ใช้ติดต่อราชการ/ปฏิบัติเวรยาม  
ใช้ติดต่อราชการ/รับประทานอาหาร  
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ถนนพระรามเก้าตัดใหม่ 

แผนที่โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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 ท าเนียบผู้บรหิารโรงเรียน  

 
 

4.ข้อมูลท าเนียบผู้บริหารโรงเรียน 

1.  นายหอมจันทร์   เจียงทองยุทธ    พ.ศ. 2475–2484 
2.  นายชม     ตุวินันท ์    พ.ศ. 2484–2487 
3.  นายถมยา    พวงสมบัต ิ    พ.ศ. 2487–2493 
4.  นายชม    อาจหาญ    พ.ศ. 2493–2496 
5.  นายชอุ่ม    จันทหิรัญ    พ.ศ. 2496–2496 
6.  นายธงชัย    คงธนะ     พ.ศ. 2529–2530 
7.  นายถวิล     สุจวิพันธ ์    พ.ศ. 2530–2531 
8. นายประพันธ ์  ผลัดรื่น      พ.ศ. 2531–2540 
9.  นายชัยรัตน ์   พุทธชาล ี    พ.ศ. 2540–2540 
10. นายวิโรจน์    วรรณวงศ์สอน    พ.ศ. 2540–2545 
11. นายเจนจบ    หาญกลับ    พ.ศ. 2545–2549 
12. นายศิลปชัย    ศิลวัตร     พ.ศ. 2549–2551 
13. นายณรงค์    คงสมปราชญ ์    พ.ศ. 2551–2554 
14. นางจันทนา    ทองศรีงาม    พ.ศ.2555 – 2557 
15. นางสาวธรีพร ยนุยะสิทธิ์    พ.ศ.2557– 2559 
16. นายปัญญา  บุญญสิทธิกุล    พ.ศ.2559–2560 
17. นายพิสิษฐ ์  ศุภวัฒน์ธนบดี    พ.ศ. 2561–2564 
18. นายวชัรวรี ์  ธีระเดชโชต ิ    พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน 
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

5. รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 1.  นายวิโรจน ์  วรรณวงศ์สอน ประธานกรรมการ 
 2.  นางนภาพร  ไข่แก้ว  ผู้แทนผู้ปกครอง 
 3.  นางสาวสมจติร ข ามิน  ผู้แทนครู 
 4.  นายประสาร  ชูเกิด  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
 5.  นางสาวอรพินทร ์ เพชรทัต  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 6. นายสุจินต ์  วงศ์สีด า  ผู้แทนศิษย์เก่า 
 7.  พระครูเกษมสังวรกจิ ดร.  ผู้แทนองค์กรศาสนา 
 8.  นายวริษทนนต ์ คูณธนานุวัฒน ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 9. นายวัชรวรี ์  ธีระเดชโชต ิ ผู้อ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 
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บทที่  2 

ทิศทำงกำรจดักำรศึกษำ 



11 

 

 

 

  

งานตามภารกิจและโครงการการบริหารสถานศึกษา 
  

โรงเรียนวัดอุทัยธารามเป็นโรงเรียนนิติบุคคล จัดการบริหารการศึกษาโดยให้ครูและชุมชน 
มีส่วนร่วม และรับผิดชอบซึ่งนอกจากงานสอนที่เป็นงานวิชาชีพโดยตรงแล้ว โรงเรียนยังต้องจัดท าภารกิจ
ให้ครบครอบคลุมตามขอบข่ายงานทั้ง 4 กลุ่ม ดังนี้ 
 
  

การบริหารงานวิชาการ 
 
  
 งานวิชาการเป็นงานหลักหรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 มุ่งเน้นกระจายอ านาจในการบริหาร
จัดการไปให้สถานศึกษาให้ได้มากที่สุด  ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ  
คล่องตัวรวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วม
จากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการ
จัดการสามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมทั้งการวัดปัจจยั
เกื้ อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่ างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
มีหวัหน้ากลุ่มงานมีหน้าที่ประสานงาน ก ากับ ดูแล ติดตามให้ความช่วยเหลืองานในฝ่ายให้ด าเนินไปด้วยดี  
และจัดให้มีการสรุปงานร่วมกันเพื่อรายงานผลงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว  และสอดคล้อง 

กับความต้องการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 
2. เพื่อให้การบริหารและการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ  

สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเอง  และการ
ประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

3. เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนจัดปัจจัย 
เ กื้ อ หนุ น ก า รพัฒนาก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ส นอ งค ว ามต้ อ ง ก า ร ขอ งผู้ เ รี ย น  ชุ ม ชน  และท้ อ ง ถิ่ น   
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้สถานศึกษาได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาและของบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ อย่างกว้างขวาง 
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การบริหารงบประมาณ 

 
 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ มีความ
คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน  ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้  
บริหารจัดการเพื่อเป็นประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน  โดยหัวหน้ากลุ่ม  
มีหน้าที่ประสานงาน ก ากับ ดูแล ติดตามให้ความช่วยเหลืองานในฝ่ายให้ด าเนินไปด้วยดี และจัดให้  
มีการสรุปงานร่วมกันเพื่อรายงานผลงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2. เพื่อให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ 

3. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

การบริหารงานบุคคล 

 
  

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพื่อด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความ
คล่องตัวอิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้  ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ    
 มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้องรวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่ อส่ ง เสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจ 

ที่รับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3.เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ  โดยยึดมั่นในระเบียบ

วินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
4.เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ  มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
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การบริหารทั่วไป 

 
  

การบริหารทั่วไปเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร  ให้บริการบริหารงานอื่น ๆ  
บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยมีบทบาทหลักในการประสาน  ส่งเสริม
สนับสนุน และอ านวยการความสะดวกต่าง ๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพัฒนาสถานศึกษา
ให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  ส่งเสริมในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ตามหลักการบริหารงานที่มุ่นเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยเน้น
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
วัตถุประสงค์ 

    1. เพื่อให้บริการสนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการให้การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     2. เพื่อประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  และผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชน  
ซึ่งจะก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี เลื่อมใส ศรัทธาและให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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กลุ่มบริหารวิชาการ 

1.งานส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
2. งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4. งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
5. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ 
การศึกษา 
7. งานนิเทศการศึกษา 
8. งานรับนักเรียน 
9. งานทะเบียนและจัดท าส ามโนนักเรียน 
10. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
11. งานส่งเสริมและประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่ครอบครัว ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 
12. งานแนะแนวและทุนการศึกษา 
13. งานห้องสมุด 
14. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
(นายอภิชาติ ลงสุวรรณ์) 

1.งานส านักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

2. งานนโยบายและแผนงาน 

3. งานการเงินและบัญชี 

4. งานพัสดุ และครุภัณฑ์  

5. งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ  

    การศึกษา 

6. งานตรวจสอบภายใน 

 

 

1.งำนส ำนักงำนกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

2.งำนวำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง 

3.งำนสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง  
4.งำนจัดท ำเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ  

5.งำนลงเวลำ กำรลำ และกำรออกจำรำชกำร  

6.งำนวินัยและกำรรักษำวินัย  

7.งำนพัฒนำบคุลำกรและเสริมสร้ำง

ประสิทธิภำพ 

8.งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

9.งานกิจการนักเรียน 

10.งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
11.งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
12.งานส่งเสริมประชาธิปไตย สภานักเรียนและ
ประชาธิปไตย 

1.งำนส ำนักงำนกลุ่มบริหำรทั่วไป 

2.งำนส ำนักผู้อ ำนวยกำร 

3.งำนประชำสัมพันธ์  

4.งำนคณะกรรมกำรเครือข่ำยผู้ปกครอง  
5.งำนธุรกำร  

6.งำนสำรสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ 

7.งานอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 

8.งานยานพาหนะ 

9.งำนควบคุมภำยใน 

  

 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

(นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน์)               
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

(นางสาวพรนลัท ด านา) 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

(นายอรรคพล แจ้งอิ่ม) 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

ผู้อ านวยการ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มูลนิธิเพ่ือการศึกษา 
 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

รองผู้อ านวยการ 

ชมรมศิษย์เก่า ส.อ.ท. 
 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
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               งานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1 งานส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการ - นายอภิชาต ิลงสุวรรณ์  
2 งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู ้ - นายอภิชาต ิลงสุวรรณ์  
3 งานพัฒนาหลักสูตร 500.00 นายอภิชาต ิลงสุวรรณ์  
4 งานวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 16,000.00 นางสาวธดิารัตน ์ปัทมะ  
5 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา - นางสาวสธุิดา สีวันนู  
6 งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 
20,000.00 นายอติชาติ บุญช่วย  

7 งานนิเทศการศึกษา - นายไกรเวท หาญกลับ  
8 งานรับรักเรียน 1,000.00 นางสาวภณิชชา กาบเครือ  
9 งานทะเบียนและจัดท าส ามโนนักเรียน 500.00 นางสาวธดิารัตน ์ปัทมะ  
10 งานประกันคุณภาพการศึกษา 500.00 นายไกรเวท หาญกลับ  
11 งานส่งเสริมและประสาน ส่งเสริมและสนับสนุน

งานวิชาการแก่ครอบครวั ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและ  สถาบันอื่นที่จัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย   

- นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล  

12 งานแนะแนวและทุนการศึกษา - นางสาวธดิารัตน ์ปัทมะ  
13 งานห้องสมุด 159,000.00 นางสาวพรนลัท ด านา  
14 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 89,400.00 นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  

 
                    งานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
ท่ี งาน/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1 งานส านักกลุ่มบริหารงบประมาณ - นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน์  
2 งานนโยบายและแผน 2,000.00 นางสาวภณิชชา กาบเครือ  
3 งานการเงินและบัญชี - นางสาวนธิชา น้ าพี ้  
4 งานพัสดุและครุภัณฑ ์ 40,000.00 นาวสาวภณิชชา กาบเครือ  
5 งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา - นายอติชาติ บุญช่วย  
6 งานตรวจสอบภายใน - นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน์  
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    งานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1 งำนส ำนักงำนกลุ่มบริหำรงำนบุคคล - นางสาวพรนลัท ด านา  
2 งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง - นางสาวพรนลัท ด านา  
3 งานสรรหา บรรจุ แต่งตัง้ 1,638,000.00 นางสาวพรนลัท ด านา  
4 งานจัดท าเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ - นางสาวพรนลัท ด านา  
5 งานลงเวลา การลา และการออกจาราชการ 25,000 นางสาวพรนลัท ด านา  
6 งานวินัยและการรักษาวนิัย - นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  
7 งานพัฒนาบคุลากรและเสริมสร้างประสทิธิภาพ - นางสาวนธิชา น้ าพี ้  
8 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - นางสาวธดิารัตน ์ปัทมะ  
9 งานกิจการนักเรียน - นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  
10 งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 8,550.00 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล  
11 งานวินัยและความประพฤตินักเรียน - นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  
12 งานส่งเสริมประชาธิปไตย สภานักเรียนและ

ประชาธิปไตย 
1,000.00 นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  

 
              งานกลุ่มบริหารทั่วไป 

 
ท่ี งาน/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1  งำนส ำนักงำนกลุ่มบริหำรทั่วไป - นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  
2 งานส านักผู้อ านวยการ 2,000.00 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล  
3 งานประชาสัมพันธ ์ 5,000.00 นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  
4 งานคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง - นายไกรเวท หาญกลับ  
5 งานธุรการ 1,000.00 นางสาวเสาวภางค์ ผลรัตน์  
6 งานสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 25,755.00 นายอติชาติ บุญช่วย  
7 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม - นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  
8 งานยานพาหนะ 130,000.00 นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  
9 งานควบคุมภายใน - นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธก์ุล  

 
 
 



19 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
 

งาน ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 456,742.00 นำยอภิชำต ิลงสุวรรณ์ 

โครงการการศึกษาพิเศษ  28,000.00 นำงสำวน้ ำฝน ตำติจันทร์ 

โครงการห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร ์ 
และวิทยาศาสตร ์ 

204,800.00 นำงสำวนธิชำ น้ ำพี ้

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 25,500.00 นำยอภิชำต ิลงสุวรรณ์ 

โครงการรกัการอ่าน 3,500.00 นำยอภิชำต ิลงสุวรรณ ์

โครงการพัฒนาสุขภาพผูเ้รียนด้านกีฬา  119,600.00 นางสาวสธุิดา สีวันน ู

โครงการลูก ส.อ.ท เดินตามรอยพอ่ 
ภายใต้แนวคดิหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2,000.00 
นางสาวฉัตรฑรกิา ล่ะดอกท่า 

 
 

กลุ่มบริหาร
บุคคล 

โครงการพัฒนาบุคลากร 90,000.00 นางสาวพรนลัท ด านา 

โครงการระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 11,600.00 นางสาวธดิารัตน ์ปัทมะ 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิ
และอบายมุข 

5,000.00 นางสาวสธุิดา สีวันน ู

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 8,000.00 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

 
กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้และความปลอดภัย 

330,000.00 นายอรรคพล แจ้งอิ่ม 

โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 1,756,639.00 นายอรรคพล แจ้งอิ่ม 

โครงการแหล่งอาหารปลอดภัยเพื่อ
สุขภาพและอาชีพสูชุ่มชน 

91,580.00 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

รวม 3,133,261.00 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2563 

 
 

               ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

1. ความมั่นคง 

2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทยีมกันทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคณุภาพชวีิตที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

 
นโยบายของ สพฐ. ปีงบประมาณ  2566 

 
นโยบายที่ 1  ด้านความปลอดภัย 
นโยบายที่ 2  ด้านโอกาส 
นโยบายที่ 3  ด้านคุณภาพ  
นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  
 

 
 
 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2563 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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มาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

มาตรฐานสถานศึกษาปลอดภัย 

 
 
 
 
มาตรฐานและคุณภาพ 5 ด้าน  ได้แก่ 

ด้านที่ 1  คุณภาพนักเรียน 
ด้านที่ 2  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
ด้านที่ 3  การบริหารและจัดการการศึกษา 
ด้านที่ 4  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ด้านที่ 5  ความดีเด่นของสถานศึกษา  
 

 
 
 
ส่วนที่ 1  การเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1. มีบอร์ดหรือนิทรรศการเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ในสถานศึกษาที่ชัดเจน 
2. มีการประชาสัมพันธสงเสริมเกี่ยวกับคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ในสถานศึกษาที่ชัดเจน 

ส่วนที่ 2  สถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี  
 1. มีนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาเปนลายลักษณอักษร และมีการประกาศนโยบายให 

เห็นไดชัดเจน 

 2. มีแผนงานและงบประมาณ ด าเนินการดานความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ชัดเจน 
3. มีบุคลากรผูดูแลรับผิดชอบ ดานความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ชัดเจน 

 4. มีคณะท างานหรือคณะกรรมการความปลอดภัยของสถานศึกษาที่ชัดเจน 
5. มีกฎระเบียบหรือคูมือ / แนวทางวาดวยความปลอดภัยในสถานศึกษาที่เหมาะสม 
6. บุคลากรทุกระดับ เชน อาจารย ผูบริหารลูกจาง ไดรับการอบรมใหมีความรูเกี่ยวกับความ 

ปลอดภัยในสถานศึกษา ตามแผนงานที่ก าหนด 

7. มีการอบรมเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนแกบุคลากรในสถานศึกษา 
8. มีโครงการหรือการด าเนินการเพื่อรักษาความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยใน 

สถานศึกษาที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

9. มีการดูแล ส ารวจหรือตรวจสอบ ความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยก าหนดผูรับผิดชอบที่ 
ชัดเจนรวมทั้งน าผลไปปรับปรุงแกไข 

10 .  มีอุปกรณ ป องกันอันตรายของเครื่ อ งจักร เครื่ อ งมือ  (Safeguard) ในสถานศึกษาอย าง 
ครบถวนและมีประสิทธิภาพ เชน ฝาครอบใบมีดเครื่องตัดหญา ฝาครอบใบเลื่อย ฝาครอบสายพานหรืออุป
กรณชางตางๆ เปนตน 
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11. มีระบบปองกันอันตรายจากไฟฟารั่ว หรือการตอสายดินในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

12. มีระบบปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา เชน ถังดับเพลิง สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม ้เป็นต้น 

รวมทั้งการตรวจสอบ และการบ ารุงรักษาระบบปองกันและระงับอัคคีภัยที่ชัดเจน 
13. มีแผนปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาที่ชัดเจน 
14. มีการฝกอบรมการดับ เพลิงข้ันตนในสถานศึกษา 
15. มีการฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมอพยพหนีไฟใน สถานศึกษาประจ าป 

 16. มีการฝกซอมตามขอ 15.โดยใชหนวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ หรือ 
หนวยงานที่ไดรับการรับรองเปนผฝูกสอน 
 17. มีหองพยาบาล และอุปกรณ ในการปฐมพยาบาลเบื้องตนในสถานศึกษา พรอมผรูับผิดชอบที่
ชัดเจน 
 18. มีมาตรการปองกันการเกิดโรคระบาดหรือโรคติดตอใหกับบุคลากร และมีการเผยแพร 
ใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการเจ็บปวย หรือโรคอันเน่ืองจากการท างานในสถานศึกษา 

 19. มีหองสวม (ที่ถายอุจจาระ และที่ถายปสสาวะ)และอางลางมือ ส าหรับนักเรียน/นักศึกษา  
แยกชาย-หญิงที่พอเพียง 

 20. มีการจัดน้ําดื่มที่สะอาด ที่ลางมือที่ถูกสุขลักษณะ เพื่อใหนักเรียน/นักศึกษา บุคลากรไดใช 
กอนการรับประทานอาหาร หรือดื่มเครื่องดื่ม 

 21. มีการจัดที่รับประทานอาหาร และที่พักที่เหมาะสม และถูกสุขลักษณะ 
22. มีการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและปลอดภัยในสถานศึกษา เชน ระบบแสงสวางระบบ 

ระบายอากาศ ระดับความดังของเสียงเปนตน 

23. มีมาตรการเพื่อความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมีในสถานศึกษาที่เหมาะสมและปลอดภัย 

24. มีการรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะดานความปลอดภัยในสถานศึกษาจากครู อาจารย 

นักเรียน และมีการน าไปปรับปรุงแกไข 

25. มีการจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยในสถานศึกษา และการวางแผนปองกัน 
ที่เหมาะสม 

26. มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและกระตุนจิตส านึกใหแกนักเรียน/นักศึกษา ดานความ 

ปลอดภัยใน สถานศึกษาในรูปแบบตางๆที่เหมาะสม 

27. มีหนังสือ ต ารา หรือมาตรฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการท างาน เพื่อใชในการศึกษาคนควา และการเรียนรูของบุคลากร 

28. มีมาตรการดูแลเพื่อความปลอดภัยในการเดินทาง เชน การจัดระบบจราจร การสวมหมวก 

กันน็อค หรือการดูแลยานพาหนะรับ-สงใบอนุญาตขับรถ เปนตน ส าหรับนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษา 

29. มีการสรางความรวมมื อและกิ จกรรมด าเนินการระหวางชุมชน หรือผูปกครอง หรือหนวย 

งานภาครัฐ เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 30. มีการจัดตั้งชมรมฯ และจัดตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการเกี่ยวกับความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา 
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มาตรฐานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
 
 
 
1. มาตรฐานด้านการป้องกัน 

1.1 สถานศึกษาด าเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีขาว   
1.2 สถานศึกษาจดัประกาศผลงานห้องเรียนสีขาวดีเด่นทุกภาคเรียน และมอบรางวัลหรือเกียรติบัตร    

กระทรวงศึกษาธิการหน้าเสาธง  
1.3 สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ 

 1.4 สถานศึกษาจดักิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันยาเสพติด  
2. มาตรฐานด้านค้นหา 
  2.1 สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 2.2 สถานศึกษามีการสุ่มตรวจปัสสาวะของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด 
 2.3 สถานศึกษามีการคัดกรองจ าแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มคา้ 

2.4 สถานศึกษามีการรายงานการส ารวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติด 
3. มาตรฐานด้านรักษา  

3.1 สถานศึกษามีนโยบายในการบ าบัดรักษาและส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
หรือหน่วยงานอื่น 
 3.2 สถานศึกษาม ี“คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา) 
4. มาตรฐานด้านการเฝ้าระวัง 

4.1 สถานศึกษามตีู้แดงเสมารักษ ์รับเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
4.2 สถานศึกษาด าเนินการจัดตั้งชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติด   

5. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ   
  5.1 สถานศึกษามีนโยบายยุทธศาสตร ์และแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 

5.2 สถานศึกษามีกิจกรรมหลักโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 5.3 สถานศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงานและมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว | 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

5.4 สถานศึกษามีความรว่มมือและประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบูรณาการบริหารแบบ 
มีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคสว่น  

5.5 สถานศึกษามีการก ากับ ติดตามประเมินผล และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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แนวทางด าเนินการ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ   
 
 
 

1. ด้านกายภาพ 7 ประการ 
  1.1 มีป้ายโรงเรียนวิถีพทุธ 

1.2 มีพระพุทธรูปหน้าโรงเรียน 
1.3 มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน 
1.4 มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัสติดตามที่ต่างๆ  
1.5 มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่น         
1.6 มีห้องพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 
1.7 ไม่มีสิ่งเสพตดิเหล้าบุหรี่ 100 % 

2. ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ 4 ประการ 
  2.1 ใส่เสื้อขาวทุกคน    
  2.2 ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์  
  2.3 รับประทานอาหารมงัสวิรัตใินมื้อกลางวัน                                                                            
  2.4 สวดมนต์แปล 

3. ด้านการเรียนการสอน 5 ประการ 
  3.1 บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน เช้า บา่ย ทั้งครู และ นักเรียน                 
  3.2 บูรณาการวิถีพุทธ ทกุกลุ่มสาระ และในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา    
  3.3 คร ูพานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาสัปดาห์ละ 1 ครัง้   
  3.4 คร ูผู้บริหาร และ นกัเรียน ทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจทีว่ัดเดือนละ 1 ครั้ง 
 มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้      
  3.5 คร ูผู้บริหาร และ นกัเรียนทุกคน เข้าค่ายปฏิบัติธรรมอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4. ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหารโรงเรียนและนักเรียน 5 ประการ 
  4.1 รักษาศีล 5   
  4.2 ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม 
  4.3 ก่อนรับประทานอาหารจะมีการพจิารณาอาหาร รับประทานอาหารไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ                                                
  4.4  ประหยัด ออม ถนอมใช้ เงิน และ สิ่งของ    
  4.5 มีนิสัยใฝ่รู ้สู้สิ่งยาก 

5. ด้านการส่งเสริมวถิีพทุธ 8 ประการ 
  5.1 ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน 
  5.2 ไม่ด ุด่า นักเรียน                         
  5.3 ชื่นชมคุณความดี หน้าเสาธงทุกวัน          
  5.4 โฮมรูมเพื่อสะท้อนความรู้สกึ เช่นความรู้สึกทีไ่ด้ท าความดี 
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 5.5 คร ูผู้บริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี   
 5.6 คร ูผู้บริหาร และนักเรียน สอบได้ธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย 
 5.7 บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนการประชุมทกุครั้ง    
 5.8 มีพระมาสอนอย่างสม่ าเสม 
 
 

กลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
  กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ  

  กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

  กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

 

กลยุทธ์ของ  โรงเรยีนวัดอุทัยธาราม 

 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                 พอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความ 
                เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
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โครงการระดับ 

  การศึกษาขั้นพื้นฐาน
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วิสัยทัศน ์

 
 

 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านการเรียน มีคุณธรรมเป็นต้นแบบ 
การจัดการเรียนรวม ทักษะอาชีพ ปลอดยาเสพติด มีทักษะศตวรรษที่ 21 และความเป็นพลโลกโดยน้อม
น าพระบรมราโชบาย ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการมีส่วนร่วมของทุก   
ภาคส่วน 
 

 

  พันธกิจ 
 
 
1. สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. สนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีโดยผ่านกิจกรรม 
สะเต็มศึกษา 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจติที่ด ี 
4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมไทย คุณธรรมจริยธรรม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ความปลอดภยัและปลอดยาเสพติด 
6. ส่งเสริมการเรียนรู้ทกัษะชีวิตและทักษะอาชพี  
7. สนับสนุนการจัดการเรียนรวมโดยเน้นพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษรายบุคคลให้มีทักษะอาชีพ 
8. น้อมน าพระบรมราโชบาย ศาสตร์พระราชาด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ  
9. สนับสนุนบุคลากรในการใช้สื่อ เทคโนโลยี  
10. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารการศึกษาโดยขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  
ชุมชน องค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ 
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เป้าประสงค ์

 
 

1.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
2.  ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี 
3.  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจติที่ด ี 
4. ผู้เรียนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย คุณธรรมจริยธรรม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.  จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ความปลอดภัย และปลอดยาเสพตดิ 
6.  ผู้เรียนมีทักษะชีวติและทักษะอาชีพ  
7.  จัดการเรียนรวมโดยเน้นพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษรายบุคคลให้มีทักษะอาชีพ 
8.  น้อมน าพระบรมราโชบาย ศาสตร์พระราชาด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ  
9.  บุคลากรใช้สื่อ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
10. ระบบการบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพ โดยขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ชุมชน องค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ 

 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 
1. รักชาต ิศาสน์กษตัริย์ 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
9. มีน้ าใจ ให้โอกาส 
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นโยบายของโรงเรยีน 
 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ก้าวสู่อาเซียน มีความพร้อมตามศักยภาพทั้งร่างกาย
และจิตใจ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

2. พัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน โดยพัฒนาการบรหิารการจัดการอย่างมรีะบบ ทั้งด้านการวางแผน  
การใช้ข้อมูล สารสนเทศ การนิเทศ และติดตามประเมินผล 

3. ให้โอกาสทางการศึกษาและด าเนินการจดัการเรียนการสอนตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจดัการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

4. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
5. พัฒนาครตูามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชพีคร ูและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. จัดอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอ ปลอดภัย รณรงค์ให้บุคลากรใช้

ทรัพยากรให้คุ้มค่า จัดสภาพแวดลอ้มให้ปลอดบุหรี่และยาเสพติด  เอื้อตอ่การเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน 
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   กลุ่มบริหารวิชาการ 
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โครงการกลุม่บริหารงานวิชาการ 
 

ท่ี โครงการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1 โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นายอภิชาต ิลงสุวรรณ์  
2 โครงการการศึกษาพิเศษ นางสาวน้ าฝน ตาติจันทร์  
3 โครงการห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร ์
นางสาวนธิชา น้ าพี ้  

4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา นายอภิชาต ิลงสุวรรณ์  
5 โครงการรกัการอ่าน นายอภิชาต ิลงสุวรรณ์  
6 โครงการพัฒนาสุขภาพผูเ้รียนด้านกีฬา นางสาวสธุิดา สีวันน ู  
7 โครงการลูก ส.อ.ท เดินตามรอยพอ่ ภายใต้

แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นางสาวฉัตรฑรกิา ล่ะดอกท่า  
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นายอภิชาต ิ   ลงสวุรรณ์ 
       
…............................................................................................................................................................. 
สนองยุทธ์ศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยั และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งคณุภาพชวีิตเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
           มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.   
 นโยบายที่ 2  ด้านโอกาส 
 นโยบายที่ 3  ด้านคุณภาพ 
 นโยบายที่ 4  ด้านประสทิธิภาพ 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม. 
 กลยุทธ์ที ่2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหลื่อม

ล้ าทางการศึกษา 
 

ส.อ.ท.3 
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1.  หลักการและเหตุผล 
                แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้วางเป้าหมายเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และ
จุดมุ่งหมายในการ จัดการศึกษาด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) คือมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะคือ 3RS 
ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) 8 Cs ได้แก่ 
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจ
ต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Under Standing) ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ
และทักษะ   การเรียนรู้ (Career and Learning Skill) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และความมีเมตตา กรุณา   มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ.2542 มุ่ง
เสริมสร้าง ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ สามารถ
คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน เพื่อพัฒนา
คุณภาพนักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน ได้
พัฒนาตนเองในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามนโยบาย
ของสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย คือ กิจกรรมวิชาการ เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและรู้จักตนเอง เห็นคุณค่าในตนเองมากยิ่งขึ้น และกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์และเขียน และให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs 8Cs) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีศักยภาพเหมาะสมตามวัย ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมที่
ถูกทางเหมาะสม และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพยิ่ง ท าประโยชน์ให้กับ
สังคมและประเทศชาติต่อไปในอนาคต    จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2.  วัตถุประสงค์ 
              2.1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผูน้ักเรียน 
 2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนดา้นการอา่น คดิ วิเคราะห์และเขียน 
 2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
 2.4 เพื่อด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา 
 2.5 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอย่างรอบด้าน 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
          3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  ( Outcome ) 
              3.1.1  นกัเรยีนมีผลการประเมินด้านสมรรถนะ ระดับดีขึ้นไป ในภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ 85.00 แยกราย
ด้านดังนี ้
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- ด้านความสามารถในการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 85.00  
- ด้านความสามารถในการคิด ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.00  
- ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 83.00  
- ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 92.00  
- ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 85.00  

 3.1.2 นักเรียนมีผลการประเมินด้านการอ่าน คดิวเิคราะห์และเขียน ระดับดีขึ้นไป ในภาพรวม
เฉลี่ยร้อยละ 81.00 
 3.1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ ระดับดีขึ้นไป ในภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ 
75.00 แยกตามรายวิชา ดังนี้ 

  - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 66.00 
- กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 65.00 
- กลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 68.00 
- กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80.00 
- กลุ่มสาระการเรียนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษา ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 92.00 
- กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ลิปะไม่น้อยกว่า ระดับดขีึ้นไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92.00 
- กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชพี ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92.00 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 61.00 

 3.1.4 นักเรียนไดร้ับงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาตามเกณฑ์ที่รัฐบาล
ก าหนดในระดับชั้นประถมศึกษาครบทุกคน   ร้อยละ100 
 3.1.5 ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดเอกสารและสื่อการสอนอย่างมีคุณภาพทุกคน  
ร้อยละ100 
           3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ( Outputs ) 
               3.2.1 นักเรียนมีพัฒนาดา้นสมรรถนะอย่างเป็นรูปธรรมในระดับดี                
 3.2.2 นักเรียนมีการพัฒนาทักษะด้านการอา่น คดิวิเคราะห์และเขียน อย่างเป็นรูปธรรมใน
ระดับด ี
 3.2.3 นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะการเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระ ในระดบัดี 

 3.2.4 นักเรียนไดร้ับงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จา่ยด้านหนังสือเรียน ค่าอปุกรณ์และค่าเสื้อผ้า
ตามเกณฑ์ทีร่ัฐบาลก าหนดครบทุกคน 
 3.2.5 ครจูัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้อยา่งมีคณุภาพ 
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 3.2.6 ครทูุกคนไดร้ับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษากับ
นักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

 
4.กิจกรรม   

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพฒันาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู ่

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคณิตศาสตร์สร้างสรรค์ 
 กิจกรรมที่ 4 สัปดาห์วทิยาศาสตร์ 
 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถดา้นดนตรีศิลปะ 
กิจกรรมที่ 7 วันคริสมาสตร์และวันส่งท้ายปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ 
กิจกรรมที่ 8 เรียนฟรีอยา่งมีคุณภาพ 

5. ข้ันตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพฒันาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นายอภิชาติ 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการตอ่ผู้บริหาร 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน /ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

 
พ.ค.66 

นายอภิชาติ 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. จดัอบรมครูเชิงปฏบิัติการ/ประชุมเพื่อจดัท าแผนฐานสมรรถนะ 
   2. จดักิจกรรมพัฒนานักเรียนด้านการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียน 
   3. จดักิจกรรมพัฒนานักเรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
   4. จดักิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
   5. จดักิจกรรมสวดมนต์หมู่ ท านองสรภัญญะ 
   6. จดักิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการด้านสุขศึกษา พละศกึษา 
   7. จดักิจกรรมแข่งขันซูโดกุ 
   8. จดักิจกรรมการสอนที่เน้นทักษะอาชีพ 
   9. จดัหาอุปกรณใ์นการจัดการเรียนการสอนส าหรับครูประจ าชั้น 
   10. สนับสนุนการสร้างเครื่องมือในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
   11. กจิกรรมประกวดผลงานทางวิชาการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
นายอภิชาติ 
นายอภิชาติ 
นายอภิชาติ 
นายณัฐวุฒิ 
นายณัฐวุฒิ 

ครูกลุ่มสาระสุขฯ 
นายอภิชาติ 

ครูชุมนุมทักษะฯ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   12. นิเทศการจดัการเรียนการสอน 
   13. ส่งเสริมการท าวจิยัเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 
ประเมินผล (Check) 
   1. ก ากับติดตามและประเมินการจดักิจกรรม 
   2. ประเมินผลผู้เรียนระหว่างการเรียนการสอนและเสร็จสิ้นการเรียน
การสอน 
    

 
ก.ย.66 , มี.ค.67 

นายอภิชาติ 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง พัฒนาตามผลการประเมิน 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

นายอภิชาติ 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวนัภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 26 มิ.ย.66 หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการตอ่ผู้บริหาร 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน /ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

มิ.ย. 66 หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. จดัประกวดคัดลายมือแต่ละระดับชั้น 
   2. จดัประกวดวาดภาพระบายสีแต่ละระดับชั้น 
   3. จดัประกวดข าขวัญแต่ละระดับชั้น 
   4. จดัประกวดเรียงความแต่ละระดับชั้น 
   5. จดัประกวดบทอาขยานแต่ละระดับชั้น 
   6. จดัประกวดชุดรีไซเคิลตัวละครในวรรณคดีแต่ละระดับชั้น 
   7. การแสดงบนเวท ี

 
 
 

20-26 มิ.ย. 66 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
   1. ประเมิน/ก ากับติดตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 

 
26 มิ.ย. 66 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

  
30 มิ.ย. 66 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
คณะกรรมการ 



39 
 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 คณิตศาสตร์สร้างสรรค ์ ตลอดปีการศึกษา นายอภิชาติ 

คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการตอ่ผู้บริหาร 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน /ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

 
มี.ค.66 

 

นายอภิชาติ 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ เรื่อง การคดิเลขเร็ว (จินตคณิต) แก่
ครูทุกระดับชั้น 
   2. ครูจัดการเรียนการสอนคิดเลขเร็ว (จินตคณติ) ชั่วโมงโฮมรูม 
   3. ให้นักเรียนท่องสูตรคูณก่อนเริ่มเรียนวิชาคณติศาสตร์ทุกระดับชั้น 
   4. จดัท าเครือ่งมือประเมินพัฒนาการ 

 
เม.ย.66 

 
ตลอดปีการศึกษา 

นายอภิชาติ 
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
   1. ประเมิน/ก ากับติดตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
 

ตลอดปีการศึกษา นายอภิชาติ 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

มี.ค. 67 นายอภิชาติ 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 4  สัปดาห์วทิยาศาสตร์  7 ส.ค. 66 -  
16 ส.ค. 66 

นางสาวธิดารัตน์ 
ปัทมะ 

คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 นางสาวธิดารัตน์ 
ปัทมะ 

คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. จดัแข่งขันเนื่องในสัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์
      1.1 ประกวดวาดภาพระบายส ี
      1.2 การแข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ 
   2. กิจกรรม Science show 
   3. กิจกรรมเข้าฐาน 10 ฐาน 
   4. ครูจัดกจิกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการทุกลุ่มสาระ 

 นางสาวธิดารัตน์ 
ปัทมะ 

คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 

 นางสาวธิดารัตน์ 
ปัทมะ 

คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 
 

 นางสาวธิดารัตน์ 
ปัทมะ 

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาวสุธิดา สีวันนู 

วางแผน (Plan) 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   2. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

     พ.ค.66 นางสาวสุธิดา สีวันนู 

ด าเนินงาน (DO) 
1. ส ารวจความสนใจของนักเรียน 
2.ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
       - กจิกรรมค้นควา้ความรูจ้ากห้องสมุด   
       - กจิกรรมสื่อสารความรูจ้ากอินเตอร์เน็ต  
        - แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
3. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
        - กิจกรรมศกึษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
        - วัด  
        - ศูนย์บริการสาธารธสุข 

มิ.ย.66 - ม.ค.67 นางสาวสุธิดา สีวันนู 

ประเมินผล (Check) 
   1. ประเมิน/ก ากับติดตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ รายงานการศึกษาค้นคว้า 

    ก.พ.67 นางสาวสุธิดา สีวันนู 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่องานบริหารวิชาการ 

  มี.ค.67 นางสาวสุธิดา สีวันนู 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสง่เสริมความสามารถด้านดนตรีศิลปะ เม.ย.66 นายอรรคพล  แจ้งอิ่ม 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

เม.ย.66 นายอรรคพล  แจ้งอิ่ม
คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่
ด าเนินงาน (DO) 
   1. คัดเลือกนักเรียนทีม่ีความสนใจด้านดนตรี 
   2. ด าเนินการฝึกซ้อมดนตรีให้กับนักเรียน 
   3. น านักเรียนแสดงดนตรีและร่วมแข่งขันในงานส าคัญตา่ง ๆ ของ
หน่วยงานภายในและภายนอก 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นายอรรคพล  แจ้งอิ่ม
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
   1. ประเมิน/ก ากับติดตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 

ตลอดปีการศกึษา 
 

นายอรรคพล  แจ้งอิ่ม
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

ต.ค.66 และ 
มี.ค.67 

 

นายอรรคพล  แจ้งอิ่ม
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 7 วันคริสมาสตร์และวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 29 ธ.ค. 66 นางสาวนธิชา 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

ธันวาคม นางสาวนธิชา 
 

ด าเนินงาน (DO) 
     1. ประกวดวาดภาพระบายสี 
     2. การแสดงบนเวที ่
     3. ประกวดชุดแต่งกาย 
     4. แลกของขวัญ 

ธันวาคม นางสาวนธิชา 

ประเมินผล (Check) 
    1.ประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกจิกรรม 

มกราคม นางสาวนธิชา 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

มกราคม นางสาวนธิชา 

กิจกรรมที่ 8 เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 25 มี.ค. 66 นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

25 มี.ค. 66 นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่
ด าเนินงาน (DO) 
   1. ประชุมคดัเลือหนังสือเรียน 
   2. เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
   3. พัสดุจดัสั่งหนังสือ 
   4. จา่ยค่าอุปกรณ์การเรียน 
   5. จา่ยค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 
20 มี.ค. 66 
25 มี.ค. 66 
10  เม.ย. 66 

16 พ.ค. 66,1 พ.ย. 66 
16 พ.ค. 66 

นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
    1.ประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกจิกรรม 

16 พ.ค. 66,1 พ.ย. 66 
 

นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

16 พ.ค. 66,1 พ.ย. 66 
 

นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
7. งบประมาณ 
 456,742.00 บาท 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร 
 

 
39,000.00 

       

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวัน
ภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 

         1,000.00  
       

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
คณิตศาสตร์สร้างสรรค์ 

       25,000.00  
       

กิจกรรมที่ 4 สัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 

         1,000.00  
       

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมใช้
แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
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กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถด้าน
ดนตรีศิลปะ 

         97,000.00  

       

กิจกรรมที่ 7 วันคริสมาสตร์
และวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ
ปีใหม่ 

         2,000.00  

       

กิจกรรมที่ 8 เรียนฟรีอย่างมี
คุณภาพ 

  291,742.00      

รวมทั้งสิ้น 456,742.00 

 
8.สถานที่ 

โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

9.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ปกครอง ชุมชน และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเขตห้วยขวาง 
 
 
 

10.การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีผลการประเมิน
ด้านสมรรถนะ ระดับดีขึน้ไป ใน
ภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ ๘๕ 

- ดา้นความสามารถในการ
สื่อสาร ระดับดีขึ้นไปไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70  
- ดา้นความสามารถในการคิด 
ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 75  
- ดา้นความสามารถในการ
แก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไปไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 85  
- ดา้นความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต ระดับดีขึ้นไปไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 90  

- ทดสอบ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- ตรวจผลงานการ
ท ากิจกรรม 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- บันทึกกิจกรรม 



44 
 

 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- ดา้นความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไปไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

2. นักเรียนมีผลการประเมิน
ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนในระดับดีข้ึนไป เฉลี่ยร้อย
ละ 80 

ผลการประเมินด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับดี
ขึ้นไป เฉลี่ยร้อยละ 80 

- ทดสอบ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ ์

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระในระดบัดีข้ึน
ไป เฉลี่ยร้อยละ ๗๕ 

 

การประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 
ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยร้อยละ 75 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับดีขึ้นไปไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 60 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ระดับดีขึ้นไปไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 60 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 65 

- กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า  ร้อย
ละ 75 

- กลุ่มสาระการเรียนรูส้ขุ
ศึกษาและพลศึกษา ระดบัดี
ขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ90 
- กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ลิปะ
ไม่น้อยกว่า ระดับดีข้ึนไปไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 

- กลุ่มสาระการเรียนรูก้าร
งานอาชีพ ระดับดีขึ้นไปไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 

- ทดสอบ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- ตรวจผลงานการ
ท ากิจกรรม 

 
- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- บันทึกกิจกรรม 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาตา่งประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับดีขึ้นไป
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

4. นักเรียนได้รับงบประมาณ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศกึษาตามเกณฑ์ทีร่ัฐบาล
ก าหนดในระดับชั้น
ประถมศึกษาครบทุกคน 

นักเรียนทุกคนได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายดา้น
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณแ์ละ
ค่าเสื้อผ้าตามเกณฑ์ที่รัฐบาล
ก าหนดให้ทุกคน 

หลักฐานการลงชื่อ
รับ-จ่ายเงิน 

ตรวจสอบหลักฐานการลง
ชื่อรับ-จ่ายเงิน 

5. ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนดว้ยอุปกรณ์
กระดาษและหมึกพิมพ์อย่าง
เหมาะสมทุกคน 

 ครูทุกคนไดร้ับการสนับสนุน
วัสดุอุปกรณก์ระดาษและหมึก
พิมพ์เพื่อใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษากับนักเรียน 

หลักฐานการขอเบิก
รับ-จ่ายกระดาษ
และหมึก 

ตรวจสอบหลักฐานการลง
ชื่อการขอเบิกรับ-จา่ย
กระดาษและหมึก 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                 

1)  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้อย่างรอบด้าน 
2)  นักเรียนมีการพัฒนาด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs)  
3)  นักเรียนทุกคนพึงพอใจที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์และค่า

เสื้อผ้าตามเกณฑ์ที่รัฐบาลก าหนด 
4)  ครู ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนและให้ความ

ร่วมมือเป็นอย่างดี 
 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ    ผู้รับรองโครงการ 
         (นายอภิชาติ  ลงสุวรรณ์)                      (นายอภิชาต ิ ลงสุวรรณ์)  
                  ครูผู้ช่วย                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
 
 

    ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายวชัรวรี์  ธรีะเดชโชติ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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โครงการศึกษาพิเศษ 
 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวนิศารัตน ์ หมวกสกุล             
       
…............................................................................................................................................................. 
 
สนองยทุธศ์ำสตรช์ำต ิ

ยุทธศำสตร์ที ่4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 

สนองตอบมำตรฐำนกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน   
 มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
 มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
สนองนโยบำย/กลยทุธ ์สพป.กทม.      

 กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมัน่คงของสังคมและประเทศชำติ 
    กลยุทธ์ที่ 4  ขยำยโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศกึษำที่มีคุณภำพ มมีำตรฐำนและ 
            ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศกึษำ  

สนองกลยทุธโ์รงเรยีน 
 กลยุทธ์ที ่4  สร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพมีมำตรฐำนและ   
    ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
      กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรเน้นกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม 2545, 2553) 
ก าหนดให้สถานศึกษาจดัการศกึษาให้แก่คนไทยอย่างทั่วถึง มีคุณภาพโดยให้ยึดความแตกตา่งระหว่าง
บุคคล เพราะการศกึษาเป็นรากฐานส าคัญของชวีติที่จะน าพาทรัพยากรบคุคล ไปสู่การพัฒนาประเทศชาติ
ให้เจริญรุ่งเรืองในโอกาสต่อไป หากแต่นักเรียนหรือผู้เรียนแต่ละคนนั้น มีความแตกต่างกันอยา่หลากหลาย 
ทั้งสุขภาพ สมรรถภาพ ระดับสติปัญญาและอื่นๆ การจัดการศึกษาหรือการจัดประสบการณ์ทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียนจึงต้องมีความหลากหลาย   

นอกจากนี้แล้วความไม่เท่าเทียมกันในด้านความพร้อมของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความ
ต้องการในการที่จะได้รับบริการทางการศึกษาของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ เพื่อตอบสนองปัญหา

ส.อ.ท.3 
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เฉพาะของผู้เรียนเฉพาะบุคคลยิ่งมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องจดัให้บริการแก่
ผู้เรียน  

ส าหรับโรงเรียนวัดอทุัยธารามเป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวม              
ได้ให้บริการด้านการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนกลุ่มนีใ้นลักษณะการเรียนร่วมกับนักเรียนปกติ ซึ่งนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษเหล่านี้  มีปริมาณเพิ่มมากขึ้นต่อเน่ืองทุกปี เพื่อเป็นการขยายโอกาสในการบริการ
ส าหรับนักเรียนทีมีความต้องการพิเศษ โรงเรียนจงึจัดโครงการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษขึ้น 
เพื่อสนองนโยบายและพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ และเป็นโครงการทีด่ีและพัฒนานักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษจึงจดัท าโครงการนี้ต่อเนื่อง 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนกลุ่มบกพรอ่งทางสติปัญญาและออทิสติกทุกคนไดร้ับบริการดา้นการศึกษาพิเศษ 
2. บุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาประสบการณด์้านการให้บริการดา้น

การศกึษาพิเศษ 
3. ผู้ปกครองนักเรียนที่มคีวามต้องการพิเศษทุกคนได้รับความรู้และประสบการณ์ ด้านการดูแล

นักเรียนที่เหมาะสม 
4. ผู้ปกครองและนักเรียนปกติทุกคนได้รับความรู้และประสบการณ์ในการอยู่ร่วมกันกับบุคคลที่มี

ความต้องการพิเศษ 
 
 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต ( Outputs ) 
3.1.1 เชิงปริมาณ  

- นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้เรียนรวมในโรงเรียนวัดอุทัยธาราม ร้อยละ 100 
- ผู้ปกครองนักเรียนที่มคีวามต้องการพิเศษร้อยละ 100 ไดร้ับความรู้และประสบการณ์  

ด้านการดูแลนักเรียนที่เหมาะสม                
3.1.2 เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
- นักเรียนกลุ่มบกพร่องทางสติปัญญาและออทิสติกทุกคนได้รับจัดการศึกษาประการณ์

และการพัฒนาศักยภาพทุกด้านตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
3.2 ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
3.2.1ชมีนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษสมัครเข้าเรียนที่โรงเรียนวัดอุทัยธารามตามจ านวนที่

ก าหนด 
3.2.2 นักเรียนกลุ่มบกพร่องทางสติปัญญาและออทิสติกทุกคนได้รับจัดการศึกษา ประการณ์และ

การพัฒนาศักยภาพตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
 

4.กิจกรรม   
1. กิจกรรมจัดท าแผนการศึกษารายบุคคลและจัดท าข้อ มูลลงระบบ IEP Online, SET 
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2. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร การวดัและประเมินผล ผลิตสื่อและจัดหาสื่อ 
3. กิจกรรมชุมนุมทักษะอาชีพ 
4. กิจกรรมครอบครวัสัมพันธ์ 
5. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 

5. ข้ันตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  
“กิจกรรมจัดท าแผนการศึกษารายบุคคลและจัดท าข้อ มูลลงระบบ 
IEP Online, SET” 

พ.ค. 66 
 

 

วางแผน (Plan) 
   1. เสนอโครงการ 
   2. การประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ ก าหนดปฏทิิน รูปแบบการ
ประเมิน 

 นางสาวนิศารัตน ์
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
2. ท าหนังสือเชิญผู้ปกครองและท าตารางวันเข้าร่วมจดัท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคลแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ 
3. คณะครูและผู้ปกครองร่วมประชุมและร่วมกันจัดท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
4.ลงข้อมูลในระบบ IEP Online, SET ราบงานตน้สังกัดต่อไป  

 นางสาวนิศารัตน ์

ประเมินผล (Check) 
    1. แตต่ั้งคณะกรรมการการประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
    2. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    3. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

 นางสาวนิศารัตน ์

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 นางสาวนิศารัตน ์
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 2 
"กิจกรรมการพัฒนาหลกัสูตร การวดัและประเมินผล ผลิตสื่อและ
จัดหาสื่อ” 

เม.ย 66 - ก.พ. 
67 
 

 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 

 นางสาวนิศารัตน ์
คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   2. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่
ด าเนินงาน (DO) 
   1. จดัท าขออนุมัติท าแบบฝึกหัด/ใบงาน/สารสัมพันธ์ 
   2. จดัท าแบบฝึกหัด/ใบงาน/สารสัมพันธ ์
   3. แจกแบบฝึกหัด/ใบงาน/สารสัมพันธ์ ให้กับครูพี่เลี้ยงแต่ละห้อง 

  

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

 นางสาวนิศารัตน ์

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 นางสาวนิศารัตน ์
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 3 
"กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ (ชุมนุม)" 

  

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

เม.ย 66 - ก.พ. 
67 
 

นางสาวนิศารัตน ์
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1.ครูและพี่เลี้ยงปรึกษาหารือเกี่ยวกับกิจกรรมชุมนุมในแต่ละสัปดาห์ 
   2. แบ่งงานรับผิดชอบกิจกรรมชุมนุมในแต่ละสปัดาห์ 
   3.ครพูี่เลี้ยงและนักเรียนร่วมท ากิจกรรมชุมนุมในแต่ละสัปดาห์  

 นางสาวนิศารัตน ์

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

 นางสาวนิศารัตน ์

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 นางสาวนิศารัตน ์

กิจกรรมที่ 4 
"กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์" 

     ก.พ. 67 
 

 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 

 นางสาวนิศารัตน ์
คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่
ด าเนินงาน (DO) 
   1. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์ 
   2. ตดิต่อประสำนงำนหน่วยงำนภำยใน ภำยนอก เรื่องกำรประชุม
อบรม ศึกษำงำน ให้กับครูบุคลำกร นักเรียน และผู้ปกครอง 
   3. คร ูพี่เลี้ยงออกแบบกิจกรรม เกม ในกำรร่วมกิจกรรม 
   4. จดักำรอบรม ฯลฯ ให้กับครูและบุคลำกร นกัเรียน ผู้ปกครองใน
สถำนศึกษำ 

 นางสาวนิศารัตน ์
 

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

 นางสาวนิศารัตน ์

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 นางสาวนิศารัตน ์
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 5 
"กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง" 

     ก.พ. 67 
 

 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 นางสาวนิศารัตน ์
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
   2. ก ำหนดหัวข้อเรื่องในกำรประชุมผู้ปกครอง 
   3. จดักำรประชุม ฯลฯ ชี้แจงนโยบำยให้กับผูป้กครอง 

พ.ค.66 / ม.ค.67 คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

 นางสาวนิศารัตน ์

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 นางสาวนิศารัตน ์
คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 
ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

 นางสาวนิศารัตน ์

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 นางสาวนิศารัตน ์
คณะกรรมการ 

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
7. งบประมาณ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 
การจัดการ

ศึกษา 
เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 
1.กิจกรรมจัดท าแผนการศึกษา
รายบุคคลและจัดท าข้อ มูลลง
ระบบ IEP Online, SET 

- - - - 1,000 - - -  

3.กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
การวัดและประเมินผล ผลิตสื่อ
และจัดหาสื่อ 

- - - - 10,000 - - -  

4.กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
(ชุมนุม) 

- - - - 5,000 5,000 - -  

5. กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์ - - - - 5,000 - - -  
6.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง - - - - 1,500 1,500 - -  

รวม          

รวมทั้งสิ้น 28,000 

 
8.สถานที่ 

โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
9.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ปกครองนักเรียนเรียนรวม ชุมชน  
10.การประเมินผลโครงการ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- นักเรียนกลุ่มบกพร่องทำง
สติปัญญำและออทิสติกทุกคน
ได้รับกำรกำรศึกษำ
ประสบกำรณ์และ กำรพฒันำ
ศักยภำพทกุดำ้นตำมแผนกำร
ศึกษำเฉพำะบุคคล 

- นักเรียนกลุ่ม
บกพร่องทำงสติปัญญำ 
ออทิสติก และกลุ่ม
บกพร่องทำงกำรได้ยิน
ทุกคนได้รับกำรศึกษำ
ประสบกำรณ์        
ร้อยละ 80 

- สังเกต  
-ประเมินพัฒนำกำร 

แบบประเมินนักเรียนเรียนร่วม 

- บุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
โรงเรียนมีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ในกำรให้บริกำร
แก่นักเรียนที่มีควำมต้องกำร
พิเศษร้อยละ 80 

-  ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น
โครงกำรอยู่ในระดับดี 
ในทุกด้ำนร้อยละ 80 

- สังเกต  
-ประเมินพัฒนำกำร
กำรเรียนรู้ 

ผลกำรเรียนรู้และพัฒนำกำร
กำรเรียนรู้ของนักเรียน 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทุกคนมีสิทธ ิมโีอกาสและมีความเสมอภาคกัน 

 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนเรียนรวมและเรียนร่วม 
 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีโรงเรียนแกนน าการเรียนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการเรียนร่วม 
 
 
ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ              ผู้รับรองโครงการ 
     (นางสาวนิศารัตน์  หมวกสกุล)                     (นายอภิชาต ิ ลงสวุรรณ์)  
                ครูอัตราจา้ง                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

    ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายวัชรวีร ์ ธรีะเดชโชติ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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โครงการห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวนธิชา  น้ าพี้             
       
…............................................................................................................................................................. 
สนองยุทธ์ศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
           มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.1.1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   1.1.2. มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   1.1.4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.1.5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1.2.1. การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   1.2.2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
   1.2.3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   1.2.4. สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 
  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

ส.อ.ท.3 ส.อ.ท.3 
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  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
สนองนโยบาย สพฐ.   

นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 

Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาสความเสมอภาค 

และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเองมีการคิด

ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสารสามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น 
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 3.3 การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มี
งานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
 4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้  

สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม.       
1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัทุกรูปแบบ   

          4. เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   

กลยุทธ์ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรสถานศึกษา      
กลยุทธ์ข้อที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

สนองมำตรฐำนกำรด ำเนนิงำนโรงเรยีนวิถพีทุธพระรำชทำน 
  มาตรฐานที่ 2 ดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันวิทยาการทางด้านวิชาคณติศาสตร์มีความเจริญก้าวหน้าขึ้นเป็นล าดับ โดยเฉพาะการเรียน

การสอนวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ป.1-ม.6) ซึ่งสาขาวิชานี้จัดเป็น

พื้นฐานของการศกึษาทกุแขนงในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาเป็นวัย

ของการพัฒนาเดก็สู่วัยแห่งการเรียนรู้และการศึกษาเพื่อตัดสินอนาคตในการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น และ

เป็นระดับชั้นที่ค้นพบความสามารถ ความถนัดของตนเอง ประเทศไทยให้ความส าคัญต่อวาระการพัฒนา  

ที่ยั่งยืนภายหลังปี ค.ศ. 2015 โดยก าหนดวิสัยทศัน์ประเทศไทย ค.ศ. 2015 – 2020 เป็นประเทศที่มีความ 

“มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” โดยสรา้งสมดุลของการพัฒนาที่ยั่งยืนในสามมติิ คือการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม

และสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์

แห่งชาติ สรา้งรายไดร้ะดับสูง และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 

ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจหรือการเป็น “ไทยแลนด์ 4.0” (กระทรวงศึกษาธิการ : 

2559) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้สามารถแข่งขันในเวทีโลกได้ ภาษาที่ใชใ้นการสื่อสารจงึเป็น

สิ่งส าคัญ และมีบทบาทส าคัญในวิถีชีวติของคนไทย เพื่อใช้เป็นสื่อกลางในการค้นควา้ศึกษาหาความรู้ 

รวมถึงการสื่อสารเพื่อใหท้ันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21 

 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม จงึมีนโยบายในการเปิดเรยีนห้องเรียนพิเศษวิชาวทิยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร ์โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตรใ์นระดบัชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์และ

ภาษาอังกฤษ  

2.  วัตถุประสงค์ 
               2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตร์ วทิยาศาสตร ์และภาษาองักฤษให้
สูงข้ึน 

    2.2 เพือ่พัฒนาทกัษะด้านการอ่าน – เขียนวิชาภาษาไทยให้สูงข้ึน 
    2.3 เพือ่พัฒนาทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้สูงข้ึน  

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
          3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (Outcome) 
     3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
               3.1.2 นกัเรยีนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ อยูใ่นระดับดีขึน้ไป  
               3.1.3 นกัเรยีนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
               3.1.4 นกัเรยีนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
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  3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ( Outputs ) 
 3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถ มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณติศาสตร์
สูงข้ึนตามศักยภาพ  
          3.2.2 นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและใช้ภาษาอังกฤษในการแสวงหาความรู้และเป็น
พื้นฐานในการศึกษาระดบัสูงต่อไป 
           3.2.3 นักเรียนมีทักษะและศักยภาพในการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
4.กิจกรรม   
 1. กิจกรรมรับนักเรียน 
 2. จัดซื้อหนังสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติม 
 3. มอบตัว ปฐมนิเทศ ประชุมผู้ปกครอง 
 4. กิจกรรมจ้างครูพิเศษ 
 5. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรหอ้งเรียนพิเศษ 
 6. กิจกรรมสะเต็มศกึษา 
 7. กิจกรรมทัศนศึกษาหอ้งเรียนพิเศษ 
 8. กิจกรรมคา่ยวิชาการ 
  
 5. ขั้นตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  
"กิจกรรมรับนักเรยีน" 

1 – 30 เม.ย. 66 นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

พฤษภาคม นางสาวนธิชา 
 
 
 
 
 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. รับสมัครนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
   2. สอบคัดเลือกนักเรยีนเพื่อศึกษาในห้องเรียนพิเศษ 

 
1 – 30 เม.ย. 66 

3 พ.ค. 66 

 
นางสาวนธิชา 

คณะกรรมการห 
ประเมินผล (Check) 
    1.ประเมินประสิทธิภาพของผู้เรียน 

16 – 31 พ.ค.66 นางสาวนธิชา  
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 

มิถุนายน 2566 นางสาวนธิชา  
คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2  
"กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติม" 

1 – 14 พ.ค. 66 นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

พฤษภาคม นางสาวนธิชา 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. ครูผู้สอนจัดซื้อ/จัดท า เอกสารเพิ่มเติมในรายวิชาคณติศาสตร ์
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 

 
1 – 10 พ.ค.66 

 

 
ครูผู้สอนทุกทา่น 

ประเมินผล (Check) 
    1.ประเมินประสิทธิภาพของหนังสือเรียน/เอกสาร เพิ่มเติม 

 
1 – 10 พ.ค.66 

นางสาวนธิชา  
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

พฤษภาคม นางสาวนธิชา 
ครูผู้สอน 

กิจกรรมที่ 3  
"กิจกรรมมอบตวั ปฐมนิเทศ ประชุมผู้ปกครอง " 

 
พฤษภาคม 

นางสาวนธิชา  
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

พฤษภาคม นางสาวนธิชา 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. มอบตัว 
   2. ปฐมนิเทศ  
   3.ประชุมผู้ปกครอง   

พฤษภาคม นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
     1. ประเมินประสิทธภิาพของกิจกรรม 
     2.ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

พฤษภาคม 
 

นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 

พฤษภาคม 
 

นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   1. ครูปรับปรุง และแก้ไขตามข้อเสนอแนะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางาน   
กิจกรรมที่ 4  
"กิจกรรมจ้างครูพิเศษ " 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

พฤษภาคม นางสาวนธิชา 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. จดัท าข้อตกลงในการปฎิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชา 
   2. จดัจ้างครูผู้สอนพิเศษส าหรับห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์   
  3. ปฎิบัติงานตามข้อตกลงจัดจา้งครูผู้สอนพิเศษส าหรับห้องเรียน
พิเศษ วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์                                                                     

ตลอดปีการศึกษา นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
     1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน/ก ากับตดิตาม 
     2.ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งกิจกรรม 
     3. แบบนิเทศน์ก ากับติดตาม 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ครูปรับปรุง และแก้ไขตามข้อเสนอแนะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางาน   

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวนธิชา 
ครูผู้สอน 

กิจกรรมที่ 5  
"กิจกรรมจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรห้องเรียนพิเศษ" 

พ.ค.66 – มี.ค.67 
ระบุวันที่ เดือน ป ี

 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

พฤษภาคม นางสาวนธิชา 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. ศึกษาหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ 
   2. จดัท าแผนการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ 
   3. จดัการเรียนการสอนให้ตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้เพือ่ให้ตรง
ตามหลักสูตรห้องเรียนพเิศษ 

ตลอดปีการศึกษา ครูผู้สอน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินผล (Check) 
    1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน/ก ากับตดิตาม 
     2.ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งกิจกรรม 
     3. แบบนิเทศน์ก ากับติดตาม 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ครูปรับปรุง และแก้ไขตามข้อเสนอแนะกรรมการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 

ตลอดปีการศึกษา ครูผู้สอน 

กิจกรรมที่ 6  
"กิจกรรมสะเต็มศึกษา" 

พ.ค.66 – มี.ค.67 
ระบุวันที่ เดือน ป ี

 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

สิงหาคม นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมสะเต็มศึกษา  
   2. ด าเนินการจดักิจกรรมสะเต็มศึกษาตามแผนที่วางไว ้และปฎิบัติ
หน้าที่ตามค าสั่ง    

กันยายน นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
    1.ประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

ตุลาคม นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

ตุลาคม นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 7  
"กิจกรรมทัศนศึกษาห้องเรียนพิเศษ" 

พ.ค.66 – มี.ค.67 
 

 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

ธันวาคม นางสาวนธิชา 
 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. ศึกษาข้อมูล และสถานที่ในการน านักเรียนไปทัศนศึกษา 

ธันวาคม - 
มกราคม 

นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   2. น าเสนอสถานที่ตา่ง ๆ ที่ได้ศึกษามาในที่ประชุมเพื่อหามติในการ
น านักเรียนไปทัศนศึกษา 
   3. จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรม 
   4. ด าเนินการตามแผนที่วางไว ้และปฎิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง 
ประเมินผล (Check) 
    1.ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

มกราคม นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

มกราคม นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 6  
"กิจกรรมค่ายวิชาการ" 

พ.ค.66 – มี.ค.67 
 

 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

มกราคม นางสาวนธิชา 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรม 
   2. ประชุมวางแผนและมอบหมายหน้าที่ตามค าสั่ง 
   3. ปฎิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ไดร้ับมอบหมาย 

มกราคม นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
    1.ประเมินความพึงพอใจของกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

มกราคม นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

มกราคม นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
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7. งบประมาณ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 
1. กิจกรรมรับนักเรียน          
2. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน
รายวิชาเพิ่มเติม 

    2,500 2,500    

3.มอบตัว ปฐมนิเทศ ประชุม
ผู้ปกครอง 

         

4. กิจกรรมจ้างครูพิเศษ     90,000 90,000    
5. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ 

         

6. กิจกรรมสะเต็มศึกษา     500 500    
7. กิจกรรมทัศนศึกษาห้องเรียน
พิเศษ 

    6,000 6,000    

8. กิจกรรมค่ายวิชาการ      6,800    
รวม   204,800   

รวมทั้งสิ้น          
 
8.สถานที่ 

โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

9.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยงานต้นสังกัด นักเรยีน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 
 

10.การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน คณิตศาสตรอ์ยู่ในระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 80 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์อยูใ่น
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
 

- ผลการเรียนวชิา
คณิตศาสตร์อยูใ่น
ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 
- ผลการเรียนวชิา
วิทยาศาสตร์อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 80 

- ใช้ข้อสอบวัดผล
กลางภาคและปลาย
ภาคเรียน 
- ใช้ข้อสอบวัดผล
กลางภาคและปลาย
ภาคเรียน 
 

- แบบทดสอบ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แบบทดสอบ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แบบทดสอบ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษ อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 

- ผลการเรียน
ภาษาอังกฤษอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 90 

- ใช้ข้อสอบวัดผล
กลางภาคและปลาย
ภาคเรียน 
 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษสูงขึ้น มี
ทักษะด้านการอ่าน – เขียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น และมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสูงข้ึน 
 

 
ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ    ผู้รับรองโครงการ 
          (นางสาวนธชิา  น้ าพี้)                      (นายอภิชาต ิ ลงสุวรรณ์)  
                  ครู                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
 
 

    ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายวัชรวรี์  ธีระเดชโชติ) 

        ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดอุทัยธาราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

 

 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     นายอภิชาต ิ ลงสวุรรณ์            
       
…............................................................................................................................................................. 
 
สนองยุทธ์ศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยั และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศกึษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งคณุภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
            มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.   
 นโยบายที่ 2  ด้านโอกาส 
 นโยบายที่ 3  ด้านคุณภาพ 
 นโยบายที่ 4  ด้านประสทิธิภาพ 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม. 
 กลยุทธ์ที ่2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21       
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   

  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริม 
ความสามารถดา้นเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน    
   กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  และลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
1. หลักการและเหตุผล 
                พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวดที่ 4 แนวทางจดัการศึกษามาตราที่ 22 การจัดการศกึษาต้องยึดหลกัว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคญัที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่

ส.อ.ท.3 



64 
 

 

 

มาตรฐานสากลและทดัเทียมกับนานาประเทศ จงึจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมด้านวิชาการ ยกระดบัองค์
ความรูใ้ห้ได้มาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริงน าไปสู่การเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านการฝึกทกัษะการท าโครงงานและพัฒนา
ความสามารถดา้นการอา่น และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวชิาภาษาไทย คณติศาสตร ์วิทยาศาสตร์
และภาษาอังกฤษ  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรยีนได้ก าหนดวิสัยทศัน์ให้เป็นองค์กร แกน
น าในการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและศักยภาพด้าน เก่ง ด ีมีสุข สามารถ
พึ่งตนเองได้ตามวิถีชีวติเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนานักเรยีนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามสาระและมาตรฐานการเรียนรูใ้นระดับด ีมีทกัษะในการจัดการ การสือ่สาร การใช้เทคโนโลยี มีความ
เป็นผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตร ีกีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจติ มี
ภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข สารเสพตดิ สามารถด ารงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมี
ความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ดังนั้นโรงเรียนวัดอุทยัธารามจึงไดจ้ัดท าโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ึน  
2. วัตถุประสงค์ 
               3.1  เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน      
               3.2  เพื่อยกระดับการประเมินความสามารถดา้นการอ่าน (RT) ของผู้เรียนชั้น ป.1 
               3.3  เพื่อยกระดับการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ของผู้เรียนชั้น ป.3 
               3.4  นักเรียน ชั้น ป.6 ทุกคนเข้ารับการพัฒนาวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ  
               3.5  เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
          3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  ( Outcome ) 
               3.1.1  ทุกหอ้งเรียนมีโครงงานอย่างน้อย 1 โครงงาน ต่อ 1 ห้องเรียน และนักเรียนได้ศึกษาและ 
                        ฝึกกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน                

     3.1.2  นกัเรียนชั้น ป.1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอา่น (RT) เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
               3.1.3  นักเรียนชั้น ป.๓ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
               3.1.4  จ านวนนักเรียน ชั้น ป.6 วชิาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาองักฤษ มี
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มขึ้นร้อยละ 3            

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ ( Outputs ) 
               3.2.1  นักเรียนทุกคนได้ศึกษาและฝึกกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน   
               3.2.2  นักเรียนชั้น ป.1 ทุกคน เข้ารบัการประเมินความสามารถด้านการอา่น (RT)   
               3.2.3  นักเรียนชั้น ป.3 ทุกคนเข้ารบัการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) 
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               3.2.4  นักเรียน ชั้น ป.6 ทกุคนเข้ารบัการพัฒนาวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์       
และภาษาอังกฤษ    
4. กิจกรรม   
 กิจกรรมที่ 1       “คลินิกก าลังใจ” 
 กิจกรรมที่ 2  "กิจกรรมสอนซ่อมเสริมการอา่น คิดวิเคราะห์และเขียน ชั้น ป.1" 
 กิจกรรมที่ 3  "กิจกรรมสอนซ่อมเสริมเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน (NT) ชั้น ป.3" 
 กิจกรรมที่ 4  "สอนซ่อมเสริมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 4 กลุ่มสาระ (ภาษาไทย คณิตศาสตร์   
                                 วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ) ชั้น ป.6" 
 กิจกรรมที่ 5  "แข่งขันทักษะทางวิชาการ" 
 5. ข้ันตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 “คลินิกก าลังใจ” พ.ค.- มิ.ย. 66 

 

นายณัฐวุฒิ 
นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 
พ.ค. - ก.ย.66 

นายอภิชาติ 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. ครูและนักเรียนที่รว่มกันคิดหัวข้อโครงงาน 
   2. ครูและนักเรียนที่รว่มกิจกรรม "โครงงานคณุธรรม" และ 
“โครงงานต่อต้านยาเสพติด” 
   3. ครูช่วยก ากับดูแล และคอยช่วยเหลือนักเรียน ในระหว่างปฏิบัติ
กิจกรรม 
   4. จดัประกวดแข่งขันระดับสายชั้น 

 
พ.ค. – ธ.ค.66 

 
 
 
 

ม.ค.67 

นายณัฐวุฒิ 
นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบประเมินโครงงาน 

 
ม.ค.67 

นายณัฐวุฒิ 
นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 
ม.ค.67 

นายณัฐวุฒิ 
นางสาวนธิชา 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 2  
"กิจกรรมสอนซ่อมเสรมิการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ชั้น ป.1" 

 
พ.ย.66 - ก.พ.67 

ครูประจ าช้ันป.1 
คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 
พ.ย.66 

ครูประจ าช้ันป.1 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. ครูสอนซ่อมเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนให้กับนักเรียน 
   2. ประเมินความพร้อมของผู้เรียนและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 
   3. จดัการสอบ RT  วดัประเมินผล และรายงานต้นสังกัดลงในระบบ 

 
พ.ย.66 - ก.พ.67 

ครูประจ าช้ันป.1 
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนให้กับนักเรียน 

 
พ.ย.66 - ก.พ.67 

ครูประจ าช้ันป.1 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 
พ.ย.66 - ก.พ.67 

ครูประจ าช้ันป.1 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 3  
"กิจกรรมสอนซ่อมเสรมิเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน (NT) 
ชั้น ป.3" 

 
พ.ย.66 - ก.พ.67 

ครูคณิต ป.3 
ครูไทย ป.3 

คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 
พ.ย.66 

ครูคณิต ป.3 
ครูไทย ป.3 

คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. ครูสอนซ่อมเสริมวชิาคณิตศาสตร์ และภาษาไทยให้กับนักเรียน 
   2. ประเมินความพร้อมของผู้เรียนและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 
   3. จดัการสอบ NT  วดัประเมินผล และรายงานต้นสังกัด 

 
พ.ย.66 - ก.พ.67 

ครูคณิต ป.3 
ครูไทย ป.3 

ครูประจ าช้ัน ป.3 
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบทดสอบตามารายวิชา 

 
พ.ย.66 - ก.พ.67 

ครูคณิต ป.3 
ครูไทย ป.3 

คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
พ.ย.66 - ก.พ.67 

ครูคณิต ป.3 
ครูไทย ป.3 

คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4  
"สอนซ่อมเสริมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 4 กลุ่มสาระ (ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ) ชั้น ป.6" 

ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าช้ัน 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าช้ัน 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. ครูสอนซ่อมเสริมวชิาภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร ์และ
ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน 
   2. ประเมินความพร้อมของผู้เรียนและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 
   3. จดัการสอบวัดประเมินผลปลายภาคเรียน และรายงานต้นสังกัด 

ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าช้ัน 
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ ใบงาน แบบทดสอบในรายวิชาที่
สอนเสริม 

ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าช้ัน 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าช้ัน 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 5  
"แข่งขันความสามารถทางวิชาการ" 

พ.ค.66 - ธ.ค.66 นายอภิชาติ 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 
พ.ค.66 

 
นายอภิชาติ 

คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาทุกกลุ่มสาระทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
   2. ฝึกซ้อมประเมินความพร้อมของผู้เรียนและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
   3. ดูแล ก ากับ ติดตาม และน านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 

 
7 – 16 ส.ค. 

ส.ค.66 - ธ.ค.66 

 
นายอภิชาติ 

คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check)  นายอภิชาติ 



68 
 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
    1. ผลการแข่งขัน ธ.ค.66 คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 
ธ.ค.66 

นายอภิชาติ 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 6  
"กิจกรรม Open House" 

มี.ค.67 นายอภิชาติ 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 
ก.พ.67 

นายอภิชาติ 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. เตรียมความพร้อมด้านสถานที่  
   2. จดันิทรรศการแสดงผลงานและทักษะต่างๆของผู้เรียน 
   3. การแสดงความสามารถบนเวทีของแต่ละกลุ่มสาระ 
   4. จดันิทรรศการและน าเสนอผลงานโครงงานคุณธรรม 

 
ก.พ. - มี.ค.67 

นายอภิชาติ 
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 

 
มี.ค.67 

นายอภิชาติ 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 
มี.ค.67 

นายอภิชาติ 
คณะกรรมการ 

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
7. งบประมาณ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 
กิจกรรมที่ 1 "กิจกรรม 1 
ห้องเรียน 1 โครงงำน" 

500 
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กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 

กิจกรรมที่ 2 "กิจกรรมสอนซ่อม
เสริมกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และ
เขียน ชั้น ป.๑" 

500 
 

       

กิจกรรมที่ 3 "กิจกรรมสอนซ่อม
เสริมเพื่อเตรียมควำมพร้อมใน
กำรประเมิน (NT) ชั้น ป.๓" 

500        

กิจกรรมที่ 4 "สอนซ่อมเสริมเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 4 กลุ่มสำระ 
(ภำษำไทย คณิตศำสตร์
วิทยำศำสตร์ และภำษำอังกฤษ) 
ชั้น ป.๖" 

500        

กิจกรรมที่ "แข่งขันควำมสำมำรถ
ทำงวิชำกำร" 

5,000        

กิจกรรมที่ 6 "กิจกรรม Open 
House" 

  18,500      

รวมทั้งสิ้น 7,000  18,500      
 
8. สถานที่ 

โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

9. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
นักเรียน ครู บุคลากร ผูป้กครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 

10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.1 นักเรียนทุกคนได้ฝกึ
กระบวนกำรเรียนรู้แบบ
โครงงำน 

กำรน ำเสนอโครงงำน
ของนักเรียนอย่ำงน้อย
ภำคเรียนละ 1 
โครงงำน ต่อ 1 
ห้องเรียน 

- กำรน ำเสนอ
โครงงำนของนักเรียน 

- แบบประเมินกำรน ำเสนอ
โครงงำนของนักเรียน 

1.2 นักเรียนชั้น ป.1 มี
ควำมสำมำรถดำ้นกำรอำ่น คิด 
วิเครำะห์และเขียน 

ผลกำรประเมิน
ควำมสำมำรถดำ้นกำร
อ่ำน (RT) เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๓ 

- ทดสอบกำรอำ่นค ำ
ตำมบัญชีค ำพื้นฐำน 
- ทดสอบ (RT) 

- แบบทดสอบกำรอำ่นค ำตำม
บัญชีค ำพื้นฐำน 
- แบบทดสอบ (RT) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.3 นักเรียนชั้น ป.๓ มีคะแนน
เฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน (NT) 
สูงข้ึน 

ผลการประเมิน
คุณภาพการศกึษาขั้น
พื้นฐาน (NT) เพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๓ 

- ทดสอบ (NT) 
 

- แบบทดสอบ (NT) 
 

1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย
เพิ่มขึ้น  

ผลสัมฤทธิ์วิชา
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ ใน
ภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3    

- ทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ 
 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิดผ่านการสอนแบบโครงงาน    
โดยนักเรียนทุกคนได้ฝึกกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุมีผล สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและน าไปใช้ในการเรียนระดับชั้นที่สูงขึ้น 
และสามารถเข้าแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ สร้างชื่อเสียงให้โรงเรียนสู่สาธารณะ 
 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ    ผู้รับรองโครงการ 
         (นายอภิชาติ  ลงสุวรรณ์)                      (นายอภิชาต ิ ลงสุวรรณ์)  
                ครูผู้ช่วย                                            หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
 
 

    ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายวชัรวีร์  ธรีะเดชโชติ) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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โครงการรักการอ่าน 

 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                  บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นายอภิชาต ิ  ลงสุวรรณ ์
       
…............................................................................................................................................................. 
 
สนองยุทธ์ศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
           มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
           มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.   
           นโยบายที่ 3  ดา้นคุณภาพ    
สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม.       
           กลยุทธ์ที่ 1  สง่เสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
           กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
                ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายเร่งรัดการอา่นออก อา่นคล่อง 
เขียนได้ เขียนคล่องของนักเรียนในระดับประถมศึกษา เนื่องจากภาษาไทยเป็นเครื่องมือส าคัญใน  การ
เรียนรู้ของนักเรียน รวมทั้งเป็นการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ได้ตามมาตรฐานของหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และได้ก าหนดเป้าหมายให้โรงเรียนปลอดนักเรียนที่อ่านไม่ออก 
อ่านไม่คล่อง เขียนไม่ได้ เขียนคล่อง โดยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 จะต้องอา่นออก เขียนได้ และ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จะต้องอ่านคล่อง เขียนคล่อง จากผลการทดสอบความรู้ขั้นพื้นฐาน
แห่งชาติ (LAS, O-NET) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ การเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนวดัอุทัย
ธาราม อยูใ่นระดับที่ยังตอ้งปรับปรุงเพื่อพัฒนานักเรียนให้สามารถอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียน

ส.อ.ท.3 
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คล่อง และเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงข้ึนจากเดิม 5 % 
โรงเรียนจึงจัดโครงการนีข้ึ้น 
 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
              2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนให้อ่านออก - เขียนได้  

   2.2 เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนใฝ่รู ้รกัการอ่าน รักการเขียนและรัก
การค้นคว้า 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
          3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  ( Outcome ) 
               3.1.1  นักเรียนชั้นอ่านและเขียนค าไทยพื้นฐานได ้ร้อยละ 80 
               3.1.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพิม่ข้ึน ร้อยละ 80 
      3.1.4 นักเรียนมีความคิดสรา้งสรรค์ใฝ่เรียนใฝ่รู้ รกัการอ่าน รักการเขียนและรักการค้นคว้า 
ร้อยละ 80 
           3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ( Outputs ) 
               3.2.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ                  

     3.2.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดี       
4.กิจกรรม   

4.1 กิจกรรมคัดกรองการอ่าน การเขียน 
4.2 กิจกรรมสอนเสริมการอ่านและการเขียน 
4.3 กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
4.4 กิจกรรมนักอ่านยอดเย่ียม 

5. ข้ันตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมคดักรองการอ่าน การเขียน พ.ค.66-มี.ค.67 นายอภิชาต ิ 

ลงสุวรรณ 
วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

พ.ค.66 นายอภิชาติ  
ลงสุวรรณ 

คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) พ.ค.66-มี.ค.67 นายอภิชาติ  
ลงสุวรรณ 

คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   1. ครคูัดกรองนักเรียนที่อ่านไม่ออก อา่นไม่คล่อง เขียนไม่ได้ เขียนไม่
คล่องโดยแยกเป็น กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน โดย
แบบทดสอบการอ่าน การเขียน 
   2. ครูช่วยก ากับดูแล และคอยช่วยเหลือนักเรียน ในระหว่างปฏิบัติ
กิจกรรม 
ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
 

ก.พ.67 นายอภิชาติ  
ลงสุวรรณ 

คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

มี.ค.67 นายอภิชาต ิ 
ลงสุวรรณ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสอนเสริมการอ่านและการเขียน พ.ค.66-มี.ค.67 นายอภิชาต ิ 
ลงสุวรรณ 

วางแผน (Plan) 
   1. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

พ.ค.66 นายอภิชาติ  
ลงสุวรรณ 

คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. สอนเสริมการอา่นและการเขียนให้กับนักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้โดยครผูู้สอนที่ไดร้ับมอบหมายระหว่างเวลา 15.30 น. – 16.30 น. 
   2. ครูช่วยก ากับดูแล และคอยช่วยเหลือนักเรียน ในระหว่างปฏิบัติ
กิจกรรม 

พ.ค.66-มี.ค.67 นายอภิชาติ  
ลงสุวรรณ 

คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
 

ก.พ.67 นายอภิชาติ  
ลงสุวรรณ 

คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

      มี.ค.67 นายอภิชาต ิ 
ลงสุวรรณ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบนัทึกรักการอ่าน พ.ค.66-มี.ค.67 นายอภิชาติ  
ลงสุวรรณ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
วางแผน (Plan) 
   1. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

พ.ค.66 นายอภิชาติ  
ลงสุวรรณ 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงาน (DO) 
   1. จดัซื้อสมุดบันทึกรกัการอา่น 
   2. ด าเนินกิจกรรมโดยนักเรียนบันทึกการอ่านจากเรื่องที่สนใจ 
   3. จดัการแข่งขันเล่าเรื่องจากบันทึกการอา่นทีต่นเองประทับใจ 
   4. ครูช่วยก ากับดูแล และคอยช่วยเหลือนักเรียน ในระหว่างปฏิบัติ
กิจกรรม 

พ.ค.66-มี.ค.67 นายอภิชาติ  
ลงสุวรรณ 

คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
  1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
 

ก.พ.67 นายอภิชาติ  
ลงสุวรรณ 

คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

  มี.ค.67 นายอภิชาติ  
ลงสุวรรณ 

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนกัอ่านยอดเยี่ยม พ.ค.66-มี.ค.67 นายอภิชาติ  
ลงสุวรรณ 

วางแผน (Plan) 
    1.ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

พ.ค.66 นายอภิชาติ  
ลงสุวรรณ 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงาน (DO) 
    1.เก็บสถิติการอา่น ของนักเรียนและผู้เข้าใช้บริการในการยืม – คืน 
หนังสือจากห้องสมุดตลอดปีการศกึษา 
     2.ติดตามตรวจสอบ สรุปผล คัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติครบและ
ท าเกียรติบัตร 

พ.ค.66-มี.ค.67 นายอภิชาติ  
ลงสุวรรณ 

คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
     1.ตรวจสอบ สถิต ิบันทึกค่าความเปลี่ยนแปลงที่สม่ าเสมอ 

ก.พ.67 นายอภิชาติ  
ลงสุวรรณ 

คณะกรรมการ 
สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
     1.ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
     2.รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

  มี.ค.67 นายอภิชาติ  
ลงสุวรรณ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
7. งบประมาณ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 
1. กิจกรรมคัดกรองการ
อ่าน การเขียน 
 

500 500        

2. กิจกรรมสอนเสริมการ
อ่านและการเขียน 

 

500 500        

3.กิจกรรมบันทึกรักการ
อ่าน 

500 500        

4.กิจกรรมนักอ่านยอด
เย่ียม 

 500        

             รวม 3,500     
        รวมทั้งสิ้น 3,500 

 
8.สถานที่ 

โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

9.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยงานต้นสังกัด นักเรยีน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และหน่วยงานภายนอก 

10.การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- เพื่อพัฒนานักเรียนให้อ่าน
ออก - เขียนได้  
- เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความคดิสร้างสรรค์ ใฝ่เรยีนใฝ่รู้ 
รักการอ่าน รักการเขียนและรัก
การค้นคว้า 
 

- นักเรียนชั้นอ่านและ
เขียนค าไทยพื้นฐานได้ 
ร้อยละ 80 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยเพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 80 
- นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ใฝ่เรียนใฝรู่้ 

- ใช้แบบทดสอบการ
อ่านและการเขียน
จากศูนย์ภาษาไทย 
- ใช้แบบทดสอบการ
อ่านและการเขียน
จากศูนย์ภาษาไทย 
- ตรวจผลงาน/
ชิ้นงาน 

- แบบทดสอบ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แบบทดสอบ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ผลงาน/ชิ้นงาน 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
รักการอ่าน รักการ
เขียนและรักการ
ค้นคว้า ร้อยละ 80 

  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในระดับดีขึ้นไป  และนักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ใฝ่เรียน
ใฝ่รู้ รักการอ่าน รักการเขียนและรักการค้นคว้ามากยิ่งข้ึน 
 

 
 

ลงชื่อ....................................   ....ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ.................................................ผูร้ับรองโครงการ 
           (นายอภิชาติ ลงสุวรรณ)                                        (นายอภิชาต ิ ลงสุวรรณ์) 
                    ครูผูช้่วย                                               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
    
 

    ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายวัชรวรี์  ธีระเดชโชติ) 

        ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดอุทัยธาราม 
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โครงการส่งเสริมสุขภาพและกีฬา 

 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวสมจติร  ข ามิน 
       
…............................................................................................................................................................. 
 
สนองยุทธ์ศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตต่อสิ่งแวดล้อม 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
          มาตรฐานที ่1 คณุภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.   

นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม.       
            กลยุทธ์ที ่1  สง่เสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
            กลยุทธ์ที ่4  สง่เสริมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   

กลยุทธ์ที่ 2 น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่โรงเรียนนวัดอุทัยธาราม ได้จดัท าโครงการพัฒนาสุขภาพผู้เรียนดา้นกีฬา ในปีที่ผ่านมาท า
ให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง รักการออกก าลังกายและการเล่นกฬีา ซึ่งเป็นการพัฒนานักเรียนให้
มีคุณภาพทั้งด้านรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม มคีวามรู ้มีความสามัคค ีมีระเบียบ

ส.อ.ท.3 
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วินัย รู้จกัรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพตดิเพื่อให้
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

การเสริมสร้างสุขภาพกบัการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไปการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน จึงอยู่ทีก่ระบวนการจดัการศึกษาและการสร้างสุขภาพภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝา่ยที่เกีย่วข้อง 
นับตั้งแต่ระดับครอบครัวโรงเรียน ชุมชนและองคก์รในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมกีารประสานความร่วมมอื
ประสานประโยชน์ที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตทีด่ีสามารถด ารงชวีิตอยูใ่นสังคม
อย่างมีความสุขและปลอดภัยซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหน่ึงของสังคมมีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มี
สุขภาพและศักยภาพที่ด ีสามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขนอกจากการให้การศึกษาแล้วการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนด้านกีฬาในโรงเรียนเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ของนักเรียนที่จะเจริญเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า  การส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนดา้นกีฬาการให้ความรู้ดา้นสุขภาพช่วยให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุขโรงเรียนวดัอุทัยธารามตระหนักและให้ความส าคัญของการดูแล
สุขภาพของนักเรียนโดยเฉพาะการออกก าลังกาย ส่งเสริมทักษะกีฬาสามารถช่วยเหลือให้นักเรียนมี
บุคลิกภาพและสุขภาพทีส่มบูรณ์แข็งแรงจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสุขภาพผู้เรียนด้านกฬีา ขึ้นเพือ่ให้
นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพรา่งกายได้ถูกต้อง 
2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงการรักษาสุขภาพและเห็นคุณค่าของการเล่นกีฬา และการออก
ก าลังกาย 

2.2 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพรา่งกายที่สมบูรณ์แข็งแรงมีน้ าใจเป็นนักกีฬา มีความสามัคคี มี
ระเบียบวินัย รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อตนเอง  
2.3 เพื่อให้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อกลางเชื่อมความสมัพันธ์ระหวา่งนักเรียน ผูป้กครอง ชุมชน 
2.4เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ด้านกฬีาหลังจากการท ากิจกรรม 
2.5 เพื่อให้นักเรียนรู้จกัใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
          3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  ( Outcome ) 
               3.1.1 เพือ่สง่เสริมให้นักเรียนออกก าลังกาย รักษาสุขภาพใหแ้ข็งแรง  มีน้ าใจเป็นนักกีฬา มี
ระเบียบวินัยความสามัคคี และรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อตนเอง คิดเป็นร้อยละ  90 
           3.1.2 เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนออกก าลังกาย รกัษาสุขภาพให้แข็งแรง  มีน้ าใจเป็นนักกีฬา มี
ระเบียบวินัยความสามัคคี และรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อตนเอง คิดเป็นร้อยละ  90 
               3.1.3  เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ  
ร้อยละ 80 
           3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ( Outputs ) 
               3.2.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สขุภาพจิตทีด่ี 

     3.2.2  นกัเรียนมีสุขภาพรา่งกายสมบูรณ์แข็งแรง รักการออกก าลังกายโดยการเล่นกีฬา                             
     3.2.3  นกัเรียนมีความรู้ดา้นกีฬาสรา้งภูมิคุ้มกันในตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 
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4.  กิจกรรม   
. 4.1 การจดักิจกรรมแข่งขันกีฬาสี 

4.2 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย 
4.3 กิจกรรมแอโรบิค 
4.4 ปรับปรุงสนามกีฬา 
 

 5. ข้ันตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาส ี ธ.ค.66-ม.ค.67 นางสาวสมจิตร ข ามิน 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

ธ.ค.66 นางสาวสมจิตร ข ามิน 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. ก าหนดปฏิทินในการจัดกจิกรรม 
   2. จดัท ารายชื่อครูและนักเรียนแยกตามส ี
   3. ด าเนินการจดัท าาตารางการแข่งขันกีฬาสี 
   4. จดัเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้ในโครงการ 
   5. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเข้าร่วมโครงการ 
   6. จดัแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 

ม.ค.67 นางสาวสมจิตร ข ามิน 
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
   1. ประเมิน/ก ากับติดตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

ม.ค.67 นางสาวสมจิตร ข ามิน 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

ม.ค.67 นางสาวสมจิตร ข ามิน 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสง่เสริมสมรรถภาพทางกาย พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาวสมจิตร ข ามิน 

วางแผน (Plan) 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   2. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที่ 

พ.ค.66 นางสาวสมจิตร ข ามิน 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. ให้ความรูก้ารออกก าลังกายและสมรรถภาพทางกาย 

พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาวสมจิตร ข ามิน 
คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทดสอบสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ จ านวน 8 รายการ  

- การทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ 
- การทดสอบความอดทนของกล้ามเนื้อ 
- การทดสอบความหนาของไขมันใต้ผิวหนัง 
- การทดสอบความออ่นตวั 
- การทดสอบความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและระบบ

หายใจ 
- การชั่งน้ าหนัก/วัดส่วนสงู 
- การตรวจวดัความดันโลหิต 

ประเมินผล (Check) 
   1. ประเมิน/ก ากับติดตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ก.พ.67 นางสาวสมจิตร ข ามิน 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

มี.ค.67 นางสาวสมจิตร ข ามิน 
 

กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมแอโรบิค พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาวสมจิตร ข ามิน 

วางแผน (Plan) 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   2. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

พ.ค.66 นางสาวสมจิตร ข ามิน 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้แก่ครูและนักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ
ร่วม 
2. จัดจ้างผู้น าเต้นแอโรบคิ 
3. เริ่มกิจกรรมแอโรบิค ในคาบที่6 ของวันจันทรแ์ละวันพุธ 

พ.ค.66-ก.พ.67 นางสาวสมจิตร ข ามิน 
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
  1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
  2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบสอบถามด้านสุขภาพกาย-
จิตใจ   

มี.ค.67 นางสาวสมจิตร ข ามิน 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 

1. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 
 

มี.ค.67 นางสาวสมจิตร ข ามิน 
 

กิจกรรมที่ 4  ปรับปรุงสนามกีฬา เม.ย.66-พ.ค.66 นางสาวสมจิตร ข ามิน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
วางแผน (Plan) 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   2. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

เม.ย.66 นางสาวสมจิตร ข ามิน 
    คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. เสนอโครงการต่อส านักงานเขตห้วยขวาง 
   2. จดัจ้างผู้ประกอบการในการปรับปรุงสนามกีฬา 
   3. ด าเนินการปรับปรุงสนามกีฬา 
 

เม.ย.66-พ.ค.66 นางสาวสมจิตร ข ามิน 
    คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
   ตรวจสอบความเรียบรอ้ยในการปรับปรุงสนามกีฬา 

พ.ค.66 นางสาวสมจิตร ข ามิน 
    คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

พ.ค.66 นางสาวสมจิตร ข ามิน 
     

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
7. งบประมาณ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 
การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสี         5,000  
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทาง
กาย 

2,000         

กิจกรรมแอโรบิค       20,000 20,000  
ปรับปรุงสนามกีฬา        72,600  

รวม 2,000   117,600  
รวมทั้งสิ้น 119,600 

8.สถานที่ 
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

9.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ปกครอง ชุมชน และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเขตห้วยขวาง 
 

10.การประเมินผลโครงการ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึง
การรักษาสุขภาพและเห็น
คุณค่าของการเล่นกีฬา และ
การออกก าลังกาย 
- เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา มีความ
สามัคคี มรีะเบียบวินัย รู้จัก
รับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อตนเอง  
- เพื่อให้กิจกรรมกีฬาเป็น
สื่อกลางเชื่อมความสัมพนัธ์
ระหว่างนักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน 
- เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ด้าน
กีฬาหลังจากการท ากิจกรรม 
- เพื่อให้นักเรียนรูจ้ักใช้เวลาวา่ง
ให้เกิดประโยชน์และห่างไกล
จากยาเสพติด 

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ออกก าลังกาย รักษา
สุขภาพให้แข็งแรง  มี
น้ าใจเป็นนักกีฬา มี
ระเบียบวินัยความ
สามัคคี และรูจ้ัก
รับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อ
ตนเอง คิดเป็นร้อยละ  
90 
-  เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนออกก าลังกาย 
รักษาสุขภาพให้แข็งแรง  
มีน้ าใจเป็นนักกีฬา มี
ระเบียบวินัยความ
สามัคคี และรูจ้ัก
รับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อ
ตนเอง คิดเป็นร้อยละ  
90 
- เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้
ได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัด
และความสนใจ ร้อยละ 
80 

- สังเกตการณ์
แสดงออกของ
นักเรียนในด้าน
ต่างๆ  
- แบบบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึง
พอใจ 

-  แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง รักการออกก าลังกายโดยการเล่นกีฬา ใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อกลางเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  และมีความรู้ด้านกีฬา สร้างภูมิคุ้มกันในตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 
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ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ         ผู้รับรองโครงการ 
          (นางสาวสมจติร   ข ามิน)                            (นายอภิชาติ  ลงสุวรรณ์)  
             ครชู านาญการพิเศษ                                      หัวหน้ากลุม่บริหารวิชาการ 
 
 
 

    ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายวัชรวีร ์ ธรีะเดชโชติ) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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โครงการ ลูก ส.อ.ท เดินตามรอยพ่อ ภายใต้แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวฉัตรฑรกิา ละดอกท่า  
       
…............................................................................................................................................................. 
 
สนองยุทธ์ศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.   
 นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                                                    
สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม.       

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
 กลยุทธ์ที่ 2 น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาส าคัญที่มักเกิดควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านอตุสาหกรรม และการ
เจริญเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะพบได้ในเกือบทุกประเทศ โดยประเทศไทยเองก็เป็น
ประเทศหนึ่งที่ก าลังประสบปัญหาดังกล่าวในขณะนี้ การน าเอาทรพัยากรธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ ซึ่งหาก
ไม่มีแผนการด าเนินงานที่เหมาะสมแล้ว จะท าให้ทรัพยากรธรรมชาติที่เหลืออยู่มีสภาพเสื่อมโทรมลง และ

ส.อ.ท.3 
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ยังก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้นด้วย ซึ่งย่อมจะส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ประชาชนและระบบนิเวศได้ในที่สุด 

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเล็งเห็นถึงความส าคัญในปัญหาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต จึงทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวติและการ
ปฏิบัติตนแก่พสกนิกรชาวไทยทุกระดับตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับประเทศ มาโดย
ตลอดนานกว่า 30 ปี ใหด้ าเนินไปตามสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกนัในตนเอง ตลอดจนใช้ความรู ้ความรอบครอบ การท านุบ ารุง อนรุักษ์ ฟืน้ฟู
สภาพสิ่งแวดล้อม และคณุธรรมประกอบการวางแผนการตดัสินใจ และกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อให้
สามารถด ารงชวีิตอยา่งยัง่ยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  การวางรากฐาน
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องปลูกฝังให้เกดิขึ้นกับ
ทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่สถานศึกษา
ในทุกระดับ เพื่อให้ผู้บริหารองค์กร ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคคลากรดา้นการศึกษา และนักเรียน
นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าหลักคดิ หลักปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจดัการการเรียนการสอนตลอดจนการ
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน ก่อให้เกิดความตระหนัก และฝังรากลึกภายในตนเอง และผู้อื่นอย่างยั่งยืน
ตลอดไป ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาดังกลา่วบรรลุวตัถุประสงค์ 
และบังเกิดประสิทธิภาพ  

โรงเรียนวัดอุทัยธาราม จงึได้จัดท าโครงการ “ลูก ส.อ.ท เดินตามรอยพ่อ ภายใต้แนวคิดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้นเพื่อตระหนักถึงความส าคัญของการเสรมิสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
สามารถน าหลักคดิ หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจัดการ
การเรียนการสอนตลอดจนการประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน อีกทั้งก่อให้เกิดความตระหนักปลูกจิตส านึกให้
นักเรียน ซึ่งต่อไปจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศได้เกิดความรัก ความหวงแหน และช่วยกัน
อนุรักษ์ทรพัยากรกรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นแนวทางสู่ความมั่นคงอย่างยั่งยืน ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียงอยา่งยัง่ยืนตลอดไป  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง

ถูกต้อง  
2.2  เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง                             
2.3  เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.4  เพื่อให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จา่ยเงิน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
 2.5  นักเรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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 2.6  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นรากฐาน                       
ของประเทศที่จะต้องช่วยกันฟื้นฟู รักษาให้มั่นคงและยั่งยืน 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
          3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  ( Outcome ) 
         3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับด ี
ขึ้นไป 

 3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
 3.1.5 นักเรียนร้อยละ 80 มีความตระหนักว่าการออมเป็นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง              

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1.6 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมที่จะต้องช่วยกันฟื้นฟูและรักษาให้มั่นคงและยั่งยืน 
           3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ( Outputs ) 

          3.2.1 นักเรียนมคีวามรู ้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 3.2.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อยา่งถูกต้อง 
 3.2.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดขีึ้นไป 

  3.2.4 นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
  3.2.5 นักเรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

 3.2.6 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
จะต้องช่วยกันฟื้นฟูและรักษาให้มั่นคงและยั่งยืน 

4. กิจกรรม   
 4.1 กิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอน 
 4.2 กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม  
  - 5 ส. 
  - วันดินโลก  
  - วันสิ่งแวดล้อมโลก  
  - โรงเรียนสวยด้วยมอืเรา 
 4.3 กิจกรรมหนูน้อยรกัการออม 
 4.4 กิจกรรมตลาดนัดวดัอุทัยใส่ใจความพอเพียง 
 4.5 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
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  - การจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทจุรติศึกษา 
 

 5. ข้ันตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลา 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การจดัการเรียนการสอน 

พ.ค.- มิ.ย. 66 
 

นางสาวฉัตรฑรกิา 
 

วางแผน (Plan) 
1. น าเสนอโครงการและกิจกรรม 
2. การประชุมเพื่อสรา้งความเข้าใจ ก าหนดปฏิทนิ รูปแบบการประเมิน 
ฯลฯ 

14 พ.ค. 66 นางสาวฉัตรฑรกิา 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. ศึกษาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ( 3 ห่วง 2 
เง่ือนไข ) 
2.ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ " อยู่อย่างพอเพียง " 
3. บูรณาการการเรียนรูทุ้กกลุ่มบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
4. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
5.วิเคราะห์การเตรียมการสอนของครูตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6. วิเคราะห์การเรียนรู้การอยู่อยา่งพอเพียงจากการถอดบทเรียน 

มิ.ย.66-มี.ค. 67 ครูประจ าวิชา 

ประเมินผล (Check) 
1. ประเมินผลลัพธ์ของแผนการจดัการเรียนรูด้้าน ( KPA ) 

29 มี.ค 67 ครูประจ าวิชา 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
1. สรุปและรายงานผลตอ่สถานศึกษา 

29 มี.ค 67 นางสาวฉัตรฑรกิา
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรกัษ์สิ่งแวดล้อม พ.ค.- ก.พ. 66 นางสาวฉัตรฑรกิา 
วางแผน (Plan) 
1. น าเสนอโครงการ 
2. การประชุมเพื่อสรา้งความเข้าใจ ก าหนดปฏิทนิ รูปแบบการประเมิน 
ฯลฯ 

14 พ.ค. 66 นางสาวฉัตรฑรกิา 
คณะกรรมการ 
ครูประจ าชั้น 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ 
2. จัดหา/เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

  

3. สรา้งความรู้ความเข้าใจโดยจดับอร์ด ประชาสมัพันธ์ให้ ความรู้เรื่อง 
"How to ทิ้ง ทิ้งขยะยังไงให้ถูกที่” 
4. แต่งตั้งคณะท างานฯ ด าเนินกิจกรรม 5 ส 
5. แบ่งพื้นที่ความรับผิดชอบ โดยจัดท าผังประกอบและมอบหมายความ
รับผิดชอบ  
6. ส ารวจสภาพของพื้นทีค่วามรับผิดชอบ เพื่อก าหนดแนวทางในการ
ปรับปรุง  
7. ถ่ายภาพก่อนด าเนินกจิกรรม 5 ส ให้เห็นสภาพพื้นที่ของสถานที่
ท างานก่อนที่จะลงมือท ากิจกรรม  
8. ลงมือท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยด าเนินกิจกรรม 3 ส แรก โดยเริ่ม
จาก สะสาง สะอาด สะดวก  
9. ก าหนด "วันท าความสะอาดใหญ่" โดยรับผิดชอบพื้นที่ตนเอง เพื่อ
กระตุ้นและรณรงค์ การท ากิจกรรม 5 ส  
10.ถ่ายภาพภายหลังการท ากิจกรรม 5 ส โดยถ่ายภาพที่ถ่ายไวก้่อนท า 
ตามข้อ 7 เพือ่น ามาแสดง เปรียบเทียบให้เห็นถึงสภาพของสถานที่
ท างาน ที่มคีวามแตกตา่ง หรือความเปลี่ยนแปลงในทางที่ ดีขึ้น  
11. รักษาห้องเรียนให้สะอาดและเป็นระเบียบอยู่เสมอ (สุขลักษณะ
สร้างนิสัย) 

  

ประเมินผล (Check) 
1. หัวหน้างาน ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

29 มี.ค 67 นางสาวฉัตรฑรกิา 
 

 สรุป ส่งข้อมูลความส าเร็จ/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
1. รายงานผลการด าเนินงานภาพถ่ายก่อน - หลัง ท ากจิกรรม 5 ส 

29 มี.ค 67 นางสาวฉัตรฑรกิา 
 

วันดินโลก  5 ธ.ค. 66 นางสาวฉัตรฑรกิา 
วางแผน (Plan) 
1. น าเสนอโครงการและกิจกรรม 
2. การประชุมเพื่อสรา้งความเข้าใจ ก าหนดปฏิทนิ รูปแบบการประเมิน 
ฯลฯ 

14 พ.ค. 66 นางสาวฉัตรฑรกิา 

ด าเนินงาน (DO) 
1. ชี้แจงรายละเอียดตอ่คณะครูในโรงเรียน 
2.  

5 ธ.ค. 66 นางสาวฉัตรฑรกิา 
ครูประจ าชั้น 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. ปลูกต้นไม ้
3. ส่งสื่อวดิีโอความรู้เกี่ยวกับวันดินโลก พร้อมท าใบงานความรู้ 
4. ประกวดวาดภาพ 
5. จัดบอรด์ความรูร้พระราชกรณียกิจรัชกาลที ่9 
6. จัดบอรด์ความรู้ความส าคัญของดิน 
7. จัดบอรด์การผลการประกวดวาดภาพ 
8. มอบรางวลัการประกวดวาดภาพ 

  

ประเมินผล (Check) 
1. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
2. รวบรวมข้อมูล แบบประเมินและผลการด าเนินกิจกรรม 

7 ธ.ค. 66 นางสาวฉัตรฑรกิา 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
1. รายงานผลการด าเนินงาน 

8 ธ.ค. 66 นางสาวฉัตรฑรกิา 

วันสิ่งแวดล้อมโลก  5 มิ.ย. 67 นางสาวฉัตรฑรกิา 
วางแผน (Plan) 
1. น าเสนอโครงการและกิจกรรม 
2. การประชุมเพื่อสรา้งความเข้าใจ ก าหนดปฏิทนิ รูปแบบการประเมิน 
ฯลฯ 

14 พ.ค. 66 นางสาวฉัตรฑรกิา 

ด าเนินงาน (DO) 
1. ส่งสื่อวดิีโอความรู้เกี่ยวกับวันสิ่งแวดล้อมโลก พร้อมท าใบงานความรู ้
2. ประกวดค าขวัญวันสิ่งแวดล้อมโลก 
3. จัดบอรด์ความรู้วันสิ่งแวดล้อมโลก 
4. จัดบอรด์การผลการประกวดค าขวัญวันสิ่งแวดล้อมโลก 
5. มอบรางวลัการประกวดค าขวัญวันสิ่งแวดล้อมโลก  

5 มิ.ย. 67 นางสาวฉัตรฑรกิา 
ครูประจ าชั้น 

ประเมินผล (Check) 
1. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
2. รวบรวมข้อมูล แบบประเมินและผลการด าเนินกิจกรรม 

10 มิ.ย. 67 นางสาวฉัตรฑรกิา 
 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
1. รายงานผลการด าเนินงาน 

10 มิ.ย. 67 นางสาวฉัตรฑรกิา 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนสวยดว้ยมือเรา พ.ค.66.- มี.ค. 67 นางสาวฉัตรฑรกิา 

วางแผน (Plan) 
1. น าเสนอโครงการและกิจกรรม 
2. การประชุมเพื่อสรา้งความเข้าใจ ก าหนดปฏิทนิ รูปแบบการประเมิน 
ฯลฯ 

14 พ.ค. 66 นางสาวฉัตรฑรกิา 

ด าเนินงาน (DO) 
1. แบ่งพื้นที่ความรับผิดชอบ โดยจัดท าผังประกอบและมอบหมายความ
รับผิดชอบ  
2. ทุกเช้าแต่ละชั้นรับผิดชอบในเขตพื้นที่ของตนเอง 
3. แต่ละชั้นแต่งตั้งการปฏิบัติหน้าที่เวรแต่ละวันในห้องเรียน 
4. บันทึกการปฏิบัติหน้าที่เวรแต่ละวันในห้องเรียน 
5. คณะกรรมการนักเรียนลงพื้นที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

พ.ค.66.- มี.ค. 67 นางสาวฉัตรฑรกิา 

ประเมินผล (Check) 
1. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
2. รวบรวมข้อมูล แบบประเมินและผลการด าเนินกิจกรรม 

29 มี.ค 67 นางสาวฉัตรฑรกิา 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
1. รายงานผลการด าเนินงาน 

29 มี.ค 67 นางสาวฉัตรฑรกิา 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมหนูน้อยรักการออม พ.ค.66- มี.ค. 67 นายณัฐวุฒ ิ
วางแผน (Plan) 
1. น าเสนอโครงการ 
2. การประชุมเพื่อสรา้งความเข้าใจ ก าหนดปฏิทนิ รูปแบบการประเมิน 
ฯลฯ 

14 พ.ค. 66 นายณัฐวุฒ ิ

ด าเนินงาน (DO) 
1. แจ้งก าหนดแนวทางการปฏิบัติให้ครูประจ าชั้นรับทราบ 
2. ติดต่อเจ้าหน้าที่เข้ามาให้บริหารที่โรงเรียน 
3. จัดท าแนวปฏิบัติและข้อตกลงในการออมเงินฝาก 
4. จัดเตรียมเอกสารนักเรียนเพื่อเปิดบัญชีธนาคาร 
5. ทุก 1 เดือน เจา้หน้าที่เข้ามาให้บริการ 
6. ปลุกจิตสานึกนักเรียนฝากเงิน 

มิ.ย.66 - มี.ค 67 นายณัฐวุฒ ิ
ครูประจ าชั้น 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินผล (Check) 
1. สังเกตพฤติกรรมการออมเงิน 
2. สมุดบัญชีเงินฝากของนักเรียน 

มิ.ย.66 - มี.ค 67 นายณัฐวุฒ ิ
ครูประจ าชั้น 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
1. รายงานผลการด าเนินงาน 

29 มี.ค 67 นายณัฐวุฒ ิ
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมตลาดนัดวัดอุทัยใส่ใจความพอเพียง พ.ค. 66 -ม.ค. 67 นางสาวฉัตรฑรกิา 
วางแผน (Plan) 
1. น าเสนอโครงการ 
2. การประชุมเพื่อสรา้งความเข้าใจ ก าหนดปฏิทนิ รูปแบบการประเมิน 
ฯลฯ 

14 พ.ค. 66 นางสาวฉัตรฑรกิา
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. ก าหนดวันในการจัดตลาดนัด 
2. แบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบ เช่น จัดสถานที่ ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
3. แจ้งให้ผู้ปกครองได้มสี่วนร่วมในกจิกรรม 
4. แต่ละชุมนุมน าสินค้ามาวางขายในวันที่จัดกิจกรรม 
5. นักเรียนที่ท าหน้าทีจ่ัดสถานที่จะมาเตรียมสถานที่ส าหรับวางของขาย  
6. ครูประจ าชุมนุมส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงการ ประหยัดและอด
ออม และน ารายได้ที่เป็นผลก าไรจากขาย ไปสู่การท าบันทึกรายรับ/
รายจา่ย  

ธ.ค 66- ม.ค. 67 นางสาวฉัตรฑรกิา
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
1. ประเมินความพึงพอใจในการจัดกจิกรรม 

ม.ค.67 นางสาวฉัตรฑรกิา
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
1. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

ม.ค. 67 นางสาวฉัตรฑรกิา 

กิจกรรมที่ 5 โรงเรียนสจุริต พ.ค. 66 -ม.ค. 67 นางสาวฉัตรฑรกิา 
วางแผน (Plan) 
1. น าเสนอโครงการ 
2. การประชุมเพื่อสรา้งความเข้าใจ ก าหนดปฏิทนิ รูปแบบการประเมิน 
ฯลฯ 

14 พ.ค. 66 นางสาวฉัตรฑรกิา 
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ระยะเวลาด าเนินการ 
          ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
7. งบประมาณ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 
1. กิจกรรมกิจกรรมบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดการเรียนการ
สอน 

         

2. กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม  500        
3. กิจกรรมหนูน้อยรักการออม  500        
4. กิจกรรมตลาดนัดวัดอุทัยใส่
ใจความพอเพียง 

 
1,000        

5. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต          
รวมทั้งสิ้น  2,000        

8.สถานที่ 
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

9.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ผู้ปกครอง  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินงาน (DO) 
1. ศึกษาคู่มอืเอกสารเกีย่วกับโรงเรียนสุจรติ 
2. บูรณาการจัดกจิกรรมการเรียนรูต้ามหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา 
3.ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจรงิ ตามคู่มือโรงเรียนสุจรติ โดยมุ่งเน้น 
กระบวนการและการมีสว่นร่วม สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ของหลักสูตร 

พ.ค. 66 -มี.ค. 67 นางสาวฉัตรฑรกิา 
ครูผู้สอน 

ประเมินผล (Check) 
1. นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรม 
2. ครูผู้สอนตรวจใบงานและประเมินผล 

25 มี.ค. 67 นางสาวฉัตรฑรกิา 
ครูผู้สอน 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
1. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

29 มี.ค. 67 นางสาวฉัตรฑรกิา 
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- ชุมชน  
- หน่วยงานต้นสังกดั  
- หน่วยงานภายนอกที่เกีย่วข้อง 
 

10.การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

3.2.1 นักเรียนมีควำมรู ้      
ควำมเข้ำใจหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่ำงถูกต้อง 

นักเรียนร้อยละ 80  มี
ควำมรูค้วำมเข้ำใจ
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่ำงถูกต้อง 
 

-  กำรทดสอบควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กำรปฏิบัติตนของ
ผู้เรียน 

- กำรตอบค ำถำม 
- แบบทดสอบ 
- กำรสัมภำษณ ์
- กำรสังเกต 

3.2.2 นักเรียนสำมำรถปฏิบัติ
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่ำงถูกต้อง 

นักเรียนร้อยละ80 
สำมำรถปฏิบัติตำม
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงได ้
 

กำรประเมินกำร
ปฏิบัติตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กำรประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- สมุดบัญช ี
- แบบบันทึกรำยรับรำยจ่ำย 
- แบบบันทึกกิจกรรม 5ส 

3.2.3 นักเรียนมีคุณลกัษณะอัน
พึงประสงค์ “อยู่อย่ำงพอเพียง” 
ในระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่ำง
พอเพียง” ในระดับดี
ขึ้นไป 

- กำรประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตำมหลัก 
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- กำรร่วมกิจกรรมตำ่งๆ 
- เรียนรู้นอกสถำนที ่
 

3.2.4 นักเรียนรู้จกัวำงแผนใน
กำรใช้จ่ำยเงิน และมีวินยัในกำร
ใช้จ่ำยเงิน 
3.2.5 นักเรียนมีควำมตระหนัก
ว่ำกำรออมเป็นกำรด ำเนินชีวิต
อย่ำงพอเพียงตำมแนวทำง 
 

- นักเรียนร้อยละ 80 
รู้จักวำงแผนในกำรใช้
จ่ำยเงิน และมีวินัยใน
กำรใช้จ่ำยเงิน 
- นักเรียนร้อยละ 80 
มีควำมตระหนักว่ำกำร
ออมเป็นกำรด ำเนิน
ชีวิตอยำ่งพอเพียง  
ตำมแนวทำงเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- กำรประเมินกำร
ปฏิบัติตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

- สมุดบัญช ี
- แบบบันทึกรำยรับรำยจ่ำย 
- กำรสัมภำษณ ์
- กำรสังเกต 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3.2.6 นักเรียนมีควำมรู ้ควำม
เข้ำใจประโยชน์ของ
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมที่จะตอ้งช่วยกัน
ฟื้นฟูและรักษำให้มั่นคงและ
ยั่งยืน 

นักเรียนร้อยละ 80 มี
ควำมรู ้ควำมเข้ำใจ
ประโยชน์ของ
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมที่
จะต้องช่วยกันฟื้นฟู
และรักษำให้มั่นคงและ
ยั่งยืน 

- กำรทดสอบควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ประโยชน์ของ
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 
- กำรปฏิบัติของ
นักเรียน 

- แบบสัมภำษณ์ 
- กำรปลูกต้นไม้/ผัก 
- กำรคดัแยกขยะ 
- กิจกรรมพัฒนำผู้เรียนในเรื่อง
ของกำรมีจิตสำธำรณะ 
- กิจกรรม 5 ส. 
- กำรร่วมกิจกรรม 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สามารถด าเนินชิวิตอย่าง
พอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะการวางแผนจัดการดา้นการเงิน ตระหนักถึงการออม และใช้เงิน
อย่างถูกวิธี  
 3. นักเรียนมีความรู้ถึงคณุค่าของสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 
 
 

 
ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ           ผูร้ับรองโครงการ 
     (นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า)                          (นายอภิชาต ิลงสุวรรณ์)  
                ครูอัตราจา้ง                                            หัวหน้ากลุม่บริหารวิชาการ 
 
 

            ลงชื่อ                        ผู้อนุมตัิโครงการ 
            (นายวชัรวรี์  ธรีะเดชโชติ) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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               งานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ท่ี งาน/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1 งานส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการ - นายอภิชาต ิลงสุวรรณ์  
2 งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู ้ - นายอภิชาต ิลงสุวรรณ์  
3 งานพัฒนาหลักสูตร 500.00 นายอภิชาต ิลงสุวรรณ์  
4 งานวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 16,000.00 นางสาวธดิารัตน ์ปัทมะ  
5 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา - นางสาวสธุิดา สีวันนู  
6 งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 
20,000.00 นายอติชาติ บุญช่วย  

7 งานนิเทศการศึกษา - นายไกรเวท หาญกลับ  
8 งานรับรักเรียน 1,000.00 นางสาวภณิชชา กาบเครือ  
9 งานทะเบียนและจัดท าส ามโนนักเรียน 500.00 นางสาวธดิารัตน ์ปัทมะ  
10 งานประกันคุณภาพการศึกษา 500.00 นายไกรเวท หาญกลับ  
11 งานส่งเสริมและประสาน ส่งเสริมและสนับสนุน

งานวิชาการแก่ครอบครวั ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและ  สถาบันอื่นที่จัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย   

- นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล  

12 งานแนะแนวและทุนการศึกษา - นางสาวธดิารัตน ์ปัทมะ  
13 งานห้องสมุด 159,000.00 นางสาวพรนลัท ด านา  
14 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 89,400.00 นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  
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                    งานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
ท่ี งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1 งานส านักกลุ่มบริหารงบประมาณ นางสาวจารวุรรณ สิมศริวิัฒน์  
2 งานนโยบายและแผน นางสาวภณิชชา กาบเครอื  
3 งานการเงินและบัญชี นางสาวนธิชา น้ าพี ้  
4 งานพัสดุและครุภัณฑ ์ นาวสาวภณิชชา กาบเครือ  
5 งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา นายอติชาติ บุญช่วย  
6 งานตรวจสอบภายใน นางสาวจารวุรรณ สิมศริวิัฒน์  
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   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                  บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวพรนลัท ด านา 
       
…............................................................................................................................................................. 
สนองยุทธ์ศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองนโยบาย สพฐ. 

  นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
            นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.       
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
   
    กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     
    กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีสว่นร่วมทุกภาคส่วน  

1.  หลักการและเหตุผล 
               ครูความหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม     
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  ได้ก าหนดให้บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน       
และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีต่างๆ ในสถานศึกษา การปฏิบัติภารกิจตามบทบาทอ านาจ
หน้าที่ของครูนั้นจะมุ่งเน้นให้ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมุ่งให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
กล่าวคือ เป็นคนดีคนเก่งและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างมีความสุข ภารกิจ
ของครูจะบังเกิดผลขึ้นอยู่กับการสร้างความร่วมมือและให้ทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาอย่างจริงจังและมีการพัฒนาทั้งระบบ  
 เพื่อเป็นการเสริมทักษะ แนวคิดทางการบริหารงาน การจดัระบบความคดิ เสริมสรา้งทัศนคติ 
ความคดิเชิงบวกให้เป็นระบบ มีเหตุและผล ก่อให้เกิดทัศนคติทีด่ีต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน และการน า
เน้ือหา สาระมาประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติงานจริง ด้วยการดึง

ส.อ.ท.3 



100 
 

 

 

องค์ความรู้ ตา่งๆ ที่มีอยูใ่นตัวของแต่ละคนมาพฒันา ปรับใช้อย่างเป็นระบบ เพิ่มศักยภาพในการท างาน
และการจัดการเรียนการสอน ร่วมถึงการเสริมสรา้งให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนาใน
วิชาชพี อีกทั้งเป็นการสรา้งขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและ
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชพี องค์กร และงานราชการสืบต่อไป
ดังนั้นเพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้คร ู
 โรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญของบุคลากรวา่เป็นทรัพยากรที่ส าคัญยิ่ง ส่งผลต่อ
ความส าเรจ็ของโรงเรียน จึงได้จดัท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางกรศึกษา  
 

2.  วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อเป็นการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
2.2 เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ( Outcome ) 

 3.1.1 ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ไดร้ับการพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
3.1.2 ครูและบุคลากรร้อยละ  100 ครูมีความกา้วหน้าในอาชพี 
3.1.3 ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีขวัญก าลังใจที่ดีมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ( Outputs ) 
3.2.1 ครูและบุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจในวิชาและงานที่รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนาตนเองด้านความรู ้ประสบการณ์ เพือ่พัฒนา

ผลงานทางวิชาการ 
       3.2.3 ครูและบุคลากรมีขวัญก าลังใจทีด่ีมีความพร้อมในการปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพ 

ของนักเรียน 
 

4. กิจกรรม   
1. การประชุม อบรม ศกึษาดูงาน  
2. การท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
3. งานเกษียณอายุราชการ 

 

 

 

5. ข้ันตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลา 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุม อบรม และศึกษาดูงาน  พ.ค.66-มี.ค.67 นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กุล 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

พ.ค.66-มี.ค.67 
 

นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กุล 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. ส ารวจความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครแูละบุคลากร 
    2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานภายใน ภายนอก เรื่องการประชุม
อบรม ศึกษางาน ให้กับครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
   3. ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารว่มประชุม อบรม และศึกษา
ดูงานในหน่วยงานตา่ง ๆ 
   4. จดัการอบรม ฯลฯ ให้กับครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

พ.ค.66-มี.ค.67 
 

นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กุล 

คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
   1. ประเมิน/ก ากับติดตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

พ.ค.66-มี.ค.67 
 

นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กุล 
 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

ต.ค.66 และ 
มี.ค.67 

 

นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กุล 

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 2 การท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) พ.ค.66-มี.ค.67 นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กุล 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. การประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ ก าหนดปฏทิิน รูปแบบการ
ประเมิน ฯลฯ 

พ.ค.66 นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กุล 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
  1. จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน น าเสนอผู้บังคับบัญชา 
  2. จัดการเรียนการสอน ปฏิบัติงานตามข้อตกลงิ 

1 ต.ค.66 
 

นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กุล 

คณะกรรมการ 

 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินผล (Check)   นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กุล 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน (PA) 
   2. รายงานผลการพัฒนางาน (ครั้งที ่1) 
   3. รายงานผลการพัฒนางาน (ครั้งที ่2) 
   4. รายงานผลในระบบ 

1 ก.ย. 67 
29 มี.ค. 67 
30 ก.ย.67 
30 ต.ค.67 

 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   ครูปรับปรุง และแก้ไขตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนางาน และเตรียมจัดท าข้อตกลงในการพฒันางานใน
ปีงบประมาณต่อไป 

ต.ค.66 และ 
มี.ค. 67 

นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กุล 

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 3 งานเกษียณอายุราชการ พ.ค.66-มี.ค.67 นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กุล 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

พ.ค.66-ก.ย.67 
 

นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กุล 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   ร่วมกจิกรรมเกษียณอายุราชการของกลุ่มรัตนโกสินทร์ และสพป.
กทม. 

พ.ค.66-ก.ย.66 นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กุล 

คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
   1. ประเมิน/ก ากับติดตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

ต.ค. 66 
 

นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กุล 
 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

ต.ค.66  นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กุล 

คณะกรรมการ 

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
7. งบประมาณ 
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กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 

1.ส่งครูและบุคลากรเข้า
ประชุม อบรม และ
ศึกษาดูงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
20,000 

 
20,000 

 
- 

 
- 

 

2.การท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) 

  - - - -    

3.งานเกษียณอายุ
ราชการ 

  - - - - 50,000   

รวม   40,000 50,000  

รวมทั้งสิ้น 90,000 

 

8.สถานที่ 
- โรงเรียนวัดอุทัยธาราม   
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
- หน่วยงานภายนอก 
 

9.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ชุมชน หน่วยงานต้นสังกดั หน่วยงานภายนอก 
 

10.การประเมินผลโครงการ 
 

เป้าหมาย ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
-  ครูและบุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจในวชิาและงานที่
รับผิดชอบสามารถ
ปฏิบัติงานได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ครูและบุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาตนเองด้านความรู ้ 
 
 
 

- ครูและบุคลากรร้อยละ 
100 ไดร้ับการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ประสบการณ์ เพื่อพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ 

- รายงานผลการ
เข้าอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 
-รายงานผลการ
พัฒนางาน 
- การสังเกต 

- แบบรายงานผลการเข้า
อบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน 
- แบบรายงานผลการพฒันา
งาน (PA) 
- แบบประเมินโครงการ 
- แฟ้มสะสมผลงานคร ู
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

เป้าหมาย ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
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ประสบการณ์ เพื่อพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ 
- ครูและบุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจทีด่ีมีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานส่งผลต่อ
คุณภาพของนักเรียน 

 

- ครูและบุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจทีด่ีมีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานส่งผลต่อ
คุณภาพของนักเรียน 
 

  

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในวชิาและงานที่รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานได้ อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ไดร้ับการพัฒนาตนเองด้านความรู ้ประสบการณ ์เพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการ มีขวัญ
ก าลังใจทีด่ีมีความพร้อมในการปฏิบัติงานส่งผลตอ่คุณภาพของนักเรียน 
 

 
ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ        ผู้รับรองโครงการ 
        (นางสาวพรนลัท ด านา)                       (นางสาวพรนลัท ด านา) 
           ครชู านาญการ                                         หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 
 

         ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายวัชรวีร ์ ธรีะเดชโชติ) 

       ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดอุทัยธาราม 
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โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                  บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ             นางสาวธิดารตัน ์ ปัทมะ 
    …............................................................................................................................................................. 
 
สนองยุทธ์ศาสตร์ชาติ 
           ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที ่4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
           มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
           มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
สนองนโยบาย สพฐ.   
           นโยบายที่ 1 ดา้นความปลอดภัย 
           นโยบายที่ 2 ดา้นโอกาส 
           นโยบายที่ 3 ดา้นคุณภาพ 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม.       

 กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
   กลยุทธท์ี่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความ 
 เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
          กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
1.  หลักการและเหตุผล 
                พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 หมวด 1 มาตรา 6 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจดัการศึกษาต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู ้และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวติ  สามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข  และแนวการจัด
การศกึษายังไดใ้ห้ความส าคัญแก่ผู้เรียนโดยยึดหลกัว่าทกุคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ใน
การจดัการศึกษาต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความ
เหมาะสม  ของแต่ละระดับการศึกษาซึ่งเรื่องหนึ่งที่ก าหนดให้ด าเนินการ  คือ เรื่องความรู้และทักษะใน
การด ารงชีวติอย่างมีความสุข  ทั้งนี้การจัดกระบวนการเรียนให้ค านึงถึงความแตกตา่งระหวา่งบุคคล  ให้

ส.อ.ท.3 



106 
 

 

 

ผู้เรียนรู้จักประยุกตค์วามรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาให้รู้จักคิดเป็น ท าเป็น รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  
ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาอกีทั้งมีการประสานความร่วมมือกับบิดา 
มารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย  เพือ่ร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 เพื่อให้มีกระบวนการท างานเป็นระบบ  มีความชดัเจน  มีการประสานความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  รวมทั้งวธิีการ  กิจกรรมและเครื่องมือต่างๆ ทีม่ี
คุณภาพในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอันจะส่งผลให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประสบความส าเร็จ  
ซึ่งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อม
ด้วยวธิีการ และการท างานที่ชัดเจน โดยมีครูที่ประจ าชั้นเป็นบุคลากรหลกัในการด าเนินการดังกลา่ว และ
มีการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชดิกับครูที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง ชุมชน  
           ดังนั้นโรงเรียนวัดอุทัยธารามตระหนักถึงความส าคัญดังกลา่วจึงจัดท าระบบการชว่ยเหลือนักเรียน
นี้ข้ึน 
2.  วัตถุประสงค์ 
               2.1  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งด้านส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไข 
โดยมีกระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้      
               2.2   เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่าง
ทั่วถึง เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

    2.3   เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีการท างานร่วมกัน 
โดยผ่านกระบวนการที่ชัดเจน มีร่องรอยการปฏิบัติงาน ตรวจสอบและประเมินผลได้ 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
          3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  ( Outcome ) 
               3.1.1 โรงเรยีนมีเครื่องมือคุณภาพ สามารถตรวจสอบได้ รอ้ยละ 100 
               3.1.2  นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนาอยา่งเหมาะสมและตรงตามปัญหา 
ร้อยละ 100 
               3.1.3  โรงเรียนได้รับความรว่มมือดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรภายนอก และมอบทุนการศึกษาให้นักเรียน รอ้ยละ 85 
           3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ( Outputs ) 
               3.2.1  โรงเรียนวัดอุทัยธารามมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ 
เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ 
               3.2.2  นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม รู้จัก
ตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
               3.2.3  นักเรียนทุกคนได้พัฒนาความเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นที่
จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
               3.2.4 ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก ให้ความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน 
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               3.2.5 โรงเรียนมีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกท างานร่วมกันในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ร่วมแก้ไขปัญหาในด้านการศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้นอย่างเป็นระบบ 
4. กิจกรรม   
          4.1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล       
          4.2 การคดักรองนักเรียน 
          4.3 การส่งเสริมนักเรียน 
          4.4 การป้องกัน และแก้ไขปัญหา  
          4.5 การส่งต่อนกัเรียน 
5. ข้ันตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
"การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล" 

20 พ.ค. 66-  
30 มิ.ย. 66 

นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
เก็บ SDQ  
   1. ครเูก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้านความสามารถ 
      1.1 ครูศึกษาข้อมูล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การ
แสดงออกถึงความสามารถพิเศษ ความถนัด ความสนใจ การมีบทบาท 
หน้าที่พิเศษในสถานศึกษา 
      1.2 ครูสังเกต ส ารวจพฤติกรรมการเรียน  
      1.3 สัมภาษณ์/สอบถามครูประจ าวิชา และผู้ปกครองนักเรียน 
      1.4 ครูสังเกต ส ารวจนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
   2. ครเูก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้านสุขภาพ 
      2.1 ด้านรา่งกาย 
      2.2 ด้านจติใจ 
      2.3 ด้านพฤตกิรรม 
   3. ครเูก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้านครอบครัว 
   4. ครเูก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้านสารเสพติด 
   5. ครเูก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้านความปลอดภัย 
   6. พฤตกิรรมทางเพศ 

 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 2  
"การคัดกรองนักเรยีน" 

30 พ.ค. 66 –  
30 มิ.ย. 66 

นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. ครูคัดกรองนักเรียนรายบุคคล แยกนักเรียนตามเกณฑ ์
การคดักรอง (กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา กลุ่มพิเศษ) และลง
บันทึกในแบบสรุปผลการคัดกรอง 

 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 3 
การส่งเสริมนักเรียน 
 

1 มิ.ย.-30 ก.ค. 66 
1 พ.ย.- 25 ธ.ค. 66 

นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. ครูด าเนินการให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้น 

 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 



109 
 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   2. ประสานกับคร ูและผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ เพื่อการจดักิจกรรม เช่น 
      - กิจกรรมในห้องเรียน 
      - กิจกรรมซ่อมเสริม 
      - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   3. การให้ทุนการศกึษา 
ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 4 
"การป้องกัน และแก้ไขปัญหา" 

20 พ.ค. 66 –  
30 มี.ค. 67 

นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. การให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้น 
   2. การจดักิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 5  
"การส่งต่อ" 
  1. การส่งต่อภายใน 
      เช่น ส่งต่อครูแนะแนว ครพูยาบาล ครูประจ าวิชา หรือฝา่ย
ปกครอง 

ม.ค. - มี.ค. 67 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  2. การส่งต่อภายนอก 
      ครูแนะแนวหรือฝ่ายปกครองเป็นผู้ด าเนินการส่งต่อไปยังผู้เชียว
ชาญภายนอก หากเกิดปญัหาที่มีความยากเกินศกัยภาพของโรงเรียน 

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
7. งบประมาณ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 
1. การเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล จัดท า SDQ 

 500        

2. การคัดกรองนักเรียน  500        
3. การเยี่ยมบ้านนักเรียน        10,000  
4. การช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
แก้ไขพฤติกรรม ให้ค าปรึกษา  
ส่งต่อ 

       600  

          
          
          

รวม 1,000   10,600  
รวมทั้งสิ้น 11,600 

 
8.สถานที่ 

- โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
- ชุมชน 
- หน่วยงานภายนอก 
 

9.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ปกครอง ชุมชน  
 

10.การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทั้งด้าน

1. โรงเรียนมีเครื่องมือ
ที่มีคุณภาพ สามารถ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและ
แก้ไข โดยมีกระบวนการ 
วิธีการ และเครื่องมือที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน สามารถ
ตรวจสอบได้  
2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่าง
ทั่วถึง เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ ์สังคม และ
สติปัญญา 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานและองค์กร
ภายนอกมีการท างานรวม่กัน
โดยผ่านกระบวนการทีช่ดัเจน 
มีร่องรอยการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบและประเมินผลได้ 
4. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานและองค์กร
ภายนอกมีการท างานร่วมกัน 
โดยผ่านกระบวนการทีช่ดัเจน 
มีร่องรอยการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบและประเมินผลได้ 
 

ตรวจสอบได้ ร้อยละ 
100 
2. นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือส่งเสริม
พัฒนาอย่างเหมาะสม
และตรงตามปัญหา
ร้อยละ 100 
1. การรูจ้ักนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
1.1 ดา้นความสามารถ 
1.2 ดา้นสุขภาพ 
1.3 ดา้นครอบครวั 
 

ศึกษาข้อมูลจาก 
1.ระเบียนสะสม 
2.แบบประเมิน
พฤติกรรมนักเรียน 
(SDQ) 
3.แบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ ์
(E.Q) 
 - การสัมภาษณ์
นักเรียน 
 - การสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
 - การเย่ียมบ้าน
นักเรียน 

1. ระเบียนสะสม 
2. แบบประเมินพฤติกรรม
(SDQ) 
3. แบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณ ์(E.Q) 
4. แบบสัมภาษณ์นักเรียน 
5. แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
และการเย่ียมบ้านนกัเรียน 
6. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ
ด้วยตนเอง 
 
 

2.การคดักรองนักเรียน 
  2.1 กลุ่มปกต ิ
  2.2 กลุ่มเสี่ยง 
  2.3 กลุ่มมีปัญหา 
  2.4 กลุ่มพิเศษ 

วิเคราะห์ข้อมูลจาก 
1. ระเบียนสะสม 
2. แบบประเมิน
พฤติกรรม (SDQ) 
3. แหล่งข้อมูลอื่น ๆ 

1. เกณฑ์การคัดกรองนักเรียน 
2. แบบสรุปผลการคัดกรองและ
ช่วยเหลือนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
3. แบบสรุปผลการคัดกรอง
นักเรียนเป็นห้องเรียน 

3. การส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียน 

จัดกิจกรรมต่อไปนี้ 
1. กจิกรรมโฮมรูม 
2. ประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมอื่น ๆ 

1. แนวทางการจัดกจิกรรมโฮม
รูม 
2. แนวทางการจัดกจิกรรม
ประชุมผู้ปกครอง 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
3. แบบบันทึก/สรุปประเมินผล
การด าเนินกิจกรรมโฮมรมู 
ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  

4. การป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา 

1. ให้การปรึกษา
เบ้ืองต้น 
2. ประสานงานครู
และผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
เพื่อการจัดกิจกรรม
ส าหรับการป้องกัน
และการช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาของ
นักเรียน 

1. แนวทางการจัดกจิกรรม เพื่อ
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ของนักเรียน 5 กิจกรรม 
2. แบบบันทึกสรุปผลการคัด
กรองและช่วยเหลือนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
3. แบบบันทึกรายงานผลการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 5. ส่งต่อ 
  5.1 ส่งต่อภายใน 
  5.2 ส่งต่อภายนอก 

1. บันทึกการส่งต่อ
นักเรียนไปยังครูที่
เกี่ยวข้องในการ
ช่วยเหลือนักเรียน
ต่อไป เช่น ฝ่าย
ปกครอง ครูประจ า
วิชา ครพูยาบาล  
เป็นต้น ซึ่งเป็นการส่ง
ต่อภายใน 
2. บันทึกการส่ง
นักเรียนไปยัง
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก
โดยครูแนะแนวเป็น
ผู้ด าเนินการ 

1. แบบบันทึกการส่งต่อของ
โรงเรียน 
2. แบบรายงานแจ้งผลการ
ช่วยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือดา้นระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานและองค์กร
ภายนอก 

- สรุปผลที่เกิดจาก
ความรว่มมือของ
ผู้ปกครองและ
เครือข่าย 
- การสอบถามความ
พึงพอใจ 

- แบบสรุปผลที่เกิดจากความ
ร่วมมือของผู้ปกครองและ
เครือข่าย 
- แบบสรุปผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบประเมินผล 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- การตอบแบบ
ประเมิน 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1. โรงเรียนมีงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีความเข้มแข็ง 
        2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกเอาใจใส่ เสียสละ ในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนอย่างเข้มแข็ง  
        3. นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ซึ่งเป็นรากฐาน
ในการพัฒนาความเก่ง (IQ) คุณธรรม จริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
        4. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง และตรงสภาพปัญหารอบด้าน   
 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ   ผู้รับรองโครงการ 
       (นางสาวธดิารัตน์  ปัทมะ)                          (นางสาวพรนลัท ด านา)  
               ครูผู้ชว่ย                                                หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 

     ลงชื่อ                ผู้อนุมตัิโครงการ 
            (นายวชัรวรี์  ธรีะเดชโชติ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                  บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ              นางสาวสมจิตร  ข ามิน             
       
…............................................................................................................................................................. 
สนองยุทธ์ศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยั และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งคณุภาพชวีิตเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
           มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.   

 นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
 นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 

สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม.       
 กลยุทธท์ี่ 1  ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

   กลยุทธท์ี่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           กลยุทธ์ที่ 5  สง่เสริมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   

กลยุทธ์ที่ 2 น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
               เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก  
ซึ่งส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกันเป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหา
การแพร่ระบาด ของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัวส่งผลถึงการปรับตัวที่

ส.อ.ท.3 
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ไม่เหมาะสมหรืออื่น ๆ  ภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวัง      
นั้นจะต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคนโดยเฉพาะบุคคลากรทางสถานศึกษา ซึ่งมีครู
เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม
พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านการพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่มีความสุขตามสังคม
มุ่ งหวั ง  โดยผ่ านกระบวนการศึ กษาที่ โ ร ง เ รี ยนด า เนินการจั ดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุน
นักเรียนให้ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้วการป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นจาก
ปัจจัยเสี่ยงรอบโรงเรียนที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับ สารเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
และอุบัติภัยในสถานศึกษา เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครูต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรม
เสี่ยงโรงเรียนวัดอุทัยธารามจึงได้ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว เพื่อป้องปราม และป้องกันปัญหา
สารเสพติด การสูบบุหรี่ /บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน          
การทะเลาะวิวาท อบายมุขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ อุบัติภัยในสถานศึกษา และพัฒนานักเรียน ให้เป็น
บุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม และสติปัญญา  ความสามารถมีคุณธรรม  จริยธรรม  
มีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  
      ดังนั้น เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการป้องกันที่เข็มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง   
โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ต ารวจและพระสงฆ์ เข้ามาร่วมช่วยสถานศึกษาในการ
ด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืน จึงให้มีการด าเนินงาน 5 
มาตการได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และ
กลยุทธ์  4  ต้อง  2  ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 1  ไม่ คือ 
ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญและเลงเห็นความจ าเป็นที่ทางโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
จะต้องร่วมมือส่งเสริม สนับสนุน และหาทางให้นักเรียนปลอดภัยจากสารเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข และพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ต่างๆ  
 

2.  วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ชุมชน ตระหนักถึงความส าคัญของการปลอดภัยสาร

เสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะ
วิวาท อบายมุข ต่างๆ 

2.2  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ชุมชน มีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไป
ยุ่งเกี่ยวกับพิษภัยของสารเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร 
การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข ต่างๆ 
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   2.3 เพื่อท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ชุมชน ไม่ยุ้งเกี่ยวกับสารเสพ
ติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะ
วิวาท อบายมุข ต่างๆ 

2.4  เพื่อให้โรงเรียน ชุมชน ปลอดจากสารเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข ต่างๆ 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ  
          3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  ( Outcome ) 
            3.1.1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ชุมชน ร้อยละ 100 ไดร้ับความรู้
ความสามารถเลือกปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะกับตนเองและบูรณาการสู่การเรียนการสอน สามารถป้องกัน
ตนเองให้ปลอดภัยจากสารเสพตดิ การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา้ การบริโภคเครือ่งดื่มแอลกอฮอล ์สื่อลามก
อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข ตา่งๆ 
   3.1.2. โรงเรียนและชุมชน ร้อยละ 100 สามารถสร้างเครือข่ายให้ปลอดภัยจากสารเสพตดิ การ
สูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 
อบายมุข ต่างๆ  
   3.1.3. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีจิตส านึก มีความรับผิดชอบ กระท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ 
          3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ( Outputs )  

3.2.1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ชุมชน มีความรู้เรื่องยาเสพติดและรู้จัก
ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากสารเสพติดการสูบบุหรี่ /บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อ
ลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข ต่างๆ 
    3.2.2. โรงเรียนร่วมกับชุมชนสามารถสร้างเครือข่ายให้ปลอดภัยจากสารเสพติด การสูบบุหรี่/
บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข 
    3.3.3. โรงเรียนปลูกฝังจิตส านึกในด้านระเบียบวินัย หน้าที่ ความรับผิดชอบและท าประโยชน์
ต่อสังคมและประเทศชาติ                
4. กิจกรรม   
     1. กิจกรรมการบรูณาการสู่การเรียนรูด้้านยาเสพติด อบายมุข และการทะเลาะวิวาท 
     2. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
     3. กิจกรรมลูกเสือตา้นยาเสพตดิ อบายมุข และการทะเลาะววิาท 
     4. กิจกรรมโครงงานต่อต้านยาเสพตดิ อบายมุข และการทะเลาะวิวาท 
     5. กิจกรรมรณรงค์ตอ่ต้านสิ่งเสพตดิ อบายมขุ และการทะเลาะวิวาท 
     6. กิจกรรมคลินิกเสมารักษ ์     
     7. กิจกรรมดนตรี กฬีาตา้นยาเสพตดิ 
     8. กิจกรรมสรา้งเครอืข่ายป้องกันยาเสพติด อบายมุข และการทะเลาะวิวาท 
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     9. กิจกรรมครตู ารวจแดร ์
      

5.ขั้นตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลา 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการบรูณาการสู่การเรียนรู้ด้าน        
ยาเสพติด อบายมุข และการทะเลาะวิวาท 

พ.ค. 66 นายอภิชาติ ลงสุวรรณ์     
และคณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
  - น าเสนอโครงการ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
  - จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 

พ.ค.66  

ด าเนินงาน (DO) 
  - การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้ยาเสพติด อบายมุข 
และการทะเลาะววิาท ทกุกลุ่มสาระฯ กจิกรรมแนะแนว 
และลูกเสือเนตรนารี อยา่งน้อย 1 แผน  
  - การจดัการเรียนการสอนตามแผนฯ 

มิ.ย. 66  

ประเมินผล (Check) 
  - ประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนจากแผนฯ 

มิ.ย. 66  

สรุป ส่งข้อมูลความส าเร็จ/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
รายงานผลการด าเนินงาน (Action) 
  - ครูบันทึกผล ปัญหา ข้อเสนอแนะ ที่เกิดขึ้นจากการ
จัดการเรียนการสอน 
  - รายงานผล 

ก.ค.66  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมหอ้งเรียนสีขาว มิ.ย 66 นางสาวสมจติร  ข ามิน 
และครูประจ าชั้น 

วางแผน (Plan) 
  - น าเสนอโครงการ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
  - จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 

พ.ค. 66  

ด าเนินงาน (DO) 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการแกนน าห้องเรียนสีขาวทุกห้อง 
  - อบรมให้ความรู้นักเรยีนแกนน าห้องเรียนสีขาว  
  - นักเรียนแกนน าบันทึกสมุดปฏิบัติกิจกรรมห้องเรียนสี
ขาวและด าเนินกิจกรรมตามหน้าที่ 

พ.ค. 66 
ถึง 

ก.พ. 67 

 

ประเมินผล (Check) มิ.ย 66  
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  - ครตูิดตามผลการด าเนินงานและคณะกรรมการ
ประเมินผลเพื่อมอบเกียรติบัตรห้องเรียนดีเด่น เดือนละ 
1 ครั้ง 
  - ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมจากเล่มบันทึก
กิจกรรม 

ถึง 
ก.พ. 67 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเร็จ/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
รายงานผลการด าเนินงาน (Action) 
  - ครูบันทึกผล ปัญหา ข้อเสนอแนะ ที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการของแกนน านักเรียน 
  - รายงานผล 

ก.พ. 67  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมลกูเสือต้านยาเสพติด อบายมุข 
และการทะเลาะวิวาท 

มิ.ย 66 นางสาวนธิชา น้ าพี ้
และคณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
  - น าเสนอโครงการ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
  - จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 

พ.ค. 66 
 

 

ด าเนินงาน (DO) 
  - จัดท าเอกสารให้ความรู้แก่ครูผู้สอนลูกเสือ 
  - อบรมให้ความรู้ลกูเสือในการท ากิจกรรมลูกเสอืต้าน      
ยาเสพติด อบายมุข และการทะเลาะวิวาท 

พ.ค. 66 
- 

มิ.ย 66 
 

 

ประเมินผล (Check) 
  - ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมจากเล่มบันทึก
กิจกรรม 

 
ก.ค. 66 

 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเร็จ/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
รายงานผลการด าเนินงาน (Action) 
  - ครูบันทึกผล ปัญหา ข้อเสนอแนะ ที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการ 
  - รายงานผล 

 
 

ก.ค. 66 

 

กิจกรรมที่ 4 โครงงานตอ่ต้านยาเสพติด อบายมขุ           
และการทะเลาะวิวาท 

 นายอภิชาติ ลงสุวรรณ์  
  และครูประจ าชั้น   

วางแผน (Plan) 
  - น าเสนอโครงการ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการ 

พ.ค. 66 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  - จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 
ด าเนินงาน (DO) 
  - ประชุมครูประจ าชั้นเพื่อก าหนดทิศทางการท า
โครงงาน 
  - เสนอโครงรา่งโครงงาน 
  - จัดท าโครงงาน 

 
 มิ.ย 66 
 ก.ค. 66 

 ก.ค. 66 - พ.ย.66 

 

ประเมินผล (Check) 
  - ประเมินผลจากการน าเสนอโครงงานของทุก
ห้องเรียน 

 
ธ.ค. 66 

 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเร็จ/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
รายงานผลการด าเนินงาน (Action) 
  - รายงานผล พร้อมข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรคที่
เกิดขึ้น 

 
 

ธ.ค. 66 

 

กิจกรรมที่ 5 การรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติด อบายมุข      
และการทะเลาะวิวาท 

 นางสาวสมจติร  ข ามิน 
และคณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
  - น าเสนอโครงการ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
  - จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 

พ.ค. 66 
 

 

ด าเนินงาน (DO) 
โดยจัดกจิกรรม ดังนี้ 
  - วันงดสูบบุหรี่โลก 
  - วันต่อต้านยาเสพตดิโลก  
  - งดเหล้าเข้าพรรษา 
  - การจดันิทรรศการใหค้วามรู ้
  - การจดัท าเอกสาร และสื่อประชาสัมพันธ ์
  - การเดินรณรงค ์
  - การลงระบบ CATAS ภาคเรียนที่ 1 
  - การลงระบบ CATAS ภาคเรียนที่ 2 

 
 

31 มิ.ย 66 
26 มิ.ย 66 
ก.ค. 66 

ก.ค. 66 - ธ.ค.66 
ก.ค. 66 - ธ.ค.66 

26 มิ.ย 66 
ก.ค. 66 
ธ.ค. 66 

 

ประเมินผล (Check) 
  - ประเมินผลจากการท ากิจกรรมทกุกิจกรรม 

 
ธ.ค. 66 

 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเร็จ/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
รายงานผลการด าเนินงาน (Action) 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  - รายงานผล พร้อมข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรคที่
เกิดขึ้น 

ธ.ค. 66 

กิจกรรมที่ 6 คลินิกเสมารักษ์       นายอรรถพล แจ้งอิ่ม 
และคณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
  - น าเสนอโครงการ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
  - จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 

พ.ค. 66 
 

 

ด าเนินงาน (DO) 
  - ครูที่ปรึกษารว่มประชุมกับนักเรียนชุมนุมคลินิกเสมา
รักษ์เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 
  - ด าเนินงาน และบันทึกผลการด าเนินงาน 

 
มิ.ย 66 

 
มิ.ย 66 - ก.พ.67 

 

ประเมินผล (Check) 
  - ประเมินผลจากการด าเนินงาน 

 
ก.พ.67 

 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเร็จ/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
รายงานผลการด าเนินงาน (Action) 
  - รายงานผล พร้อมข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรคที่
เกิดขึ้น 

ก.พ.67  

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมดนตรี กีฬาต้านยาเสพติด  นางสาวสมจติร  ข ามิน 
และคณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
  - น าเสนอโครงการ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
  - จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 

พ.ค. 66 
 

 

ด าเนินงาน (DO) 
  - นักเรียนเลือกชุมนุมดนตรีไทย และดนตรีสากลตาม
ความสนใจ และร่วมกิจกรรม 
  - การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

 
พ.ค. 66- ก.พ.67 

 
ม.ค.67 

 

ประเมินผล (Check) 
  - ประเมินผลจากการด าเนินงาน 

ม.ค.67  

สรุป ส่งข้อมูลความส าเร็จ/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
รายงานผลการด าเนินงาน (Action) 

ก.พ.67  
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  - รายงานผล พร้อมข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรคที่
เกิดขึ้น 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมสร้างเครือข่ายป้องกันยาเสพติด 
อบายมุข และการทะเลาะวิวาท 

 ครูณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

และคณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
  - น าเสนอโครงการ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
  - จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 

พ.ค. 66 
 

 

ด าเนินงาน (DO) 
  - ประสานงานเครือข่ายเพื่อป้องกันยาเสพติด 
อบายมุข   และการทะเลาะวิวาท 
  - การท าข้อตกลงรว่ม (MOU) 
  - ครูแดร์ การให้ความรูจ้ากเจ้าหน้าทีต่ ารวจทุกเดือน 

 
พ.ค. 66 

 
มิ.ย 66 

มิ.ย 66 - ก.พ.67 

 

ประเมินผล (Check) 
  - ประเมินผลจากการด าเนินงาน 

ก.พ.67 
 

 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเร็จ/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
รายงานผลการด าเนินงาน (Action) 
  - รายงานผล พร้อมข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรคที่
เกิดขึ้น 

ก.พ.67 
 

 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมครูต ารวจแดร์ ตลอดปีการศึกษา นางสาวสมจิตร ข ามิน 
และคณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
  - น าเสนอโครงการ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
  - จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา  

ด าเนินงาน (DO) 
  - ครูแดร์ การให้ความรูจ้ากเจ้าหน้าทีต่ ารวจทุกเดือน 

ตลอดปีการศึกษา  

ประเมินผล (Check) 
  - ประเมินผลจากการด าเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีการศึกษา 2566   พฤษภาคม -  ธันวาคม  2566  

                          มกราคม -  มีนาคม  2567    
    

7. งบประมาณ  

กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 
1.กิจกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการติดสารเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา 

2,000         

2.กิจกรรมโครงการต่อต้านยา
เสพติด 

 1,000        

3. การประเมินสถานศึกษาสีขาว  2,000        

รวมทั้งสิ้น 2,000 3,000        
 

8. สถานที่ 

           -  โรงเรียนวัดอทุัยธาราม   
  -  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
9. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นักเรียน  คร ูและบุคลากร  วัด ชุมชน และหน่วยงานเอกชน 
 

10. การประเมินผลโครงการ  

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา. ครู บุคลากร 
นักเรียน ชุมชน มีความรูค้วามเข้าใจ
สามารถป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากสาร
เสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา้ การบรโิภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล ์สือ่ลามกอนาจาร 
การพนัน การทะเลาะววิาท อบายมุข ต่างๆ 
 

- . ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร 
นักเรียน ชุมชน รูว้ิธีป้องกันการแพร่
ระบาดของสารเสพติด การสูบบุหรี่/
บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การ
พนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข    
ต่าง ๆ ร้อยละ100 

- การสังเกต  
- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกตุ 
- แบบสอบถาม 

- โรงเรียนร่วมกับชุมชนสร้างเครือข่ายให้
ปลอดภัยจากสารเสพตดิ การสูบบุหรี่/บุหรี่
ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์สื่อ
ลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 
อบายมุข ต่างๆ 

- โรงเรียนร่วมกับชุมชน สร้าง 
เครือข่ายให้ปลอดภัยจากสารเสพติด 
การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล ์สือ่ลามก

- สัมภาษณ ์
- แบบสอบถาม 

- บันทึกการ
สัมภาษณ ์
- แบบสอบถาม 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 

อบายมุข ต่างๆ ร้อยละ 100 
-โรงเรียนมีจิตส านึก มคีวามรับผิดชอบ 
กระท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาต ิ

- นักเรียนมีจิตส านึก มคีวาม
รับผิดชอบ กระท าตนใหเ้ป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาต ิ
ร้อยละ 90 

- การสังเกต - แบบสังเกตุ 
 

 

10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นักเรียนทุกคนมีความรู้ถึงพิษภัยของสารเสพตดิ และตระหนักถึงความส าคัญของการปลอดภัย

จากสารเสพตดิ นักเรียนทุกคนเป็นคนดีกระท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ    ผู้รับรองโครงการ 
         (นางสาวสมจิตร   ข ามิน)                      (นางสุธรีา  ภู่พงศพ์ันธ์กุล)  
            ครูช านาญการพิเศษ                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

              ลงชื่อ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายวัชรวรี์  ธรีะเดชโชติ) 

               ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัอุทัยธาราม 
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โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                  บริหารบุคคล  
ผู้รับผิดชอบ     นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกุล 
       
…............................................................................................................................................................. 
สนองยุทธ์ศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมัน่คง 

           ยุทธศาสตร์ที ่4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ. 

นโยบายที่ 2  ด้านโอกาส 
นโยบายที่ 3  ด้านคุณภาพ 
นโยบายที่ 4  ด้านประสทิธิภาพ 

 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 
ด้านที่ 1  คณุภาพนักเรียน 
ด้านที่ 4  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ด้านที่ 5  ความดีเด่นของสถานศึกษา 

 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.       
   กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
   กลยุทธท์ี่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     
     กลยุทธ์ที่ 2  น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
 

 

ส.อ.ท.3 
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ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
1.  หลักการและเหตุผล 

จากการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ                 
พ.ศ.2546 การจัดการศึกษาของไทยในยุคการปฏิรูปการศึกษา ได้ให้ความส าคัญทางการศึกษาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มากยิ่งขึ้น กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2546 ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียน อันจะท าให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษาน าไปพัฒนาเป็น
เครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็น
ผู้จัดการศึกษาก็จะต้องมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาความรู้  คุณธรรม
จริยธรรมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 ที่มุ่งเน้นพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญามีความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรม ในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และการจัดการศึกษาของไทยในยุคการปฏิรูปการศึกษาได้ให้ความส าคัญ
ทางด้านคุณธรรมมากยิ่งข้ึน รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลยุคปัจจุบันได้ก าหนดนโยบายพัฒนาคนและสังคมที่
มีคุณภาพ มุ่งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพัฒนาให้มีความรู้และจริยธรรมตั้งแต่แรกเกิด   
 โรงเรียนวัดอุทัยธารามได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของนโยบายการจัดการศึกษา เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม พัฒนาตามศักยภาพ ปลูกฝัง  อบรม  ฝึกฝนนักเรียน  ตามวิธีการของพระพุทธศาสนา 
โดยเน้นบูรณาการตามหลักไตรสิกขา  อันมี  ศีล  สมาธิ  ปัญญาเป็นเป็นที่ตั้ง มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย
และจิตใจ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงดังที่ได้กล่าวมา
ข้างต้น จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อส่งเสริมให้ครู บคุลากร และนักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม  
 2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ( Outcome ) 
 3.1.1 คร ูบุคลากร และนักเรียน ร้อยละ 100 ปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ( Outputs ) 
3.2.1 คร ูบุคลากร และนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตน ใหเ้ป็นคนดี  

มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2.2 นักเรียนปฏิบัติตน ตามคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 

4. กิจกรรม   
1. กิจกรรมยิ้มง่าย ไหว้สวย 
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2. กิจกรรมศุกร์อิ่มบุญ 
3. กิจกรรมค่ายยุวธรรม  
4. สอบธรรมะศึกษา 
5. 1 ห้องเรียน 1 โครงงานคุณธรรม 
6. วันส าคัญทางศาสนา 
7. ค่ายคุณธรรมน าชีวิต  
8. ธนาคารบุญ 
9. ไดอารีความดี  
10. การเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา 

๕. ขั้นตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ยิ้มง่าย ไหว้สวย เม.ย.66- 

มี.ค.67 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

เม.ย. 66 
 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. ครูได้ท าข้อตกลงรว่มกันกับนักเรียน 
2. นักเรียนทุกคนน าข้อตกลงไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

พ.ค.66-มี.ค.67 
 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
   1. ครูติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบสังเกต 

พ.ค.66-มี.ค.67 
 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการด าเนินงาน 
(Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

ต.ค.66 และ 
มี.ค.67 

 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศกุร์อิ่มบุญ เม.ย.66-มี.ค.67 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

เม.ย. 66 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) พ.ค.66-มี.ค.67 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดตั้งเจ้าภาพการด าเนินกิจกรรมของแต่ละสัปดาห์ 
2. จัดสถานที่บริเวณที่จดักิจกรรม 

คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
   1. ครูติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบสังเกต 

พ.ค.66-มี.ค.67 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการด าเนินงาน 
(Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

พ.ค.66-มี.ค.67 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการร 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายยุวธรรม เม.ย.66-มี.ค.67 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

เม.ย. 66 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. เชิญวิทยากร 
2. ประสานงานกับวิทยากร ในการจัดท าฐานกิจกรรม 

ก.พ.67 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
   1. ครูติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบประเมินความพึงพอใจ  

ก.พ.67 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการด าเนินงาน 
(Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

ก.พ.67 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 4 สอบธรรมศึกษา ธ.ค. 66 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

เม.ย. 66 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. คัดผู้ที่สอบผ่านธรรมศึกษาในแต่ละชั้น และผู้ที่ไม่เคยสอบ ระดับชั้น ป.3-6 
2. เชิญพระวิทยากร เพื่อท าการตวิ เตรียมตัวสอบ 
3.จัดท าเอกสาร 

พ.ย.66-ธ.ค.66 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินผล (Check) 
   1. ครูติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบทดสอบ  

ธ.ค.66-ก.พ.67 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการด าเนินงาน 
(Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

ก.พ.67 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 5 1 ห้องเรียน 1 โครงงานคุณธรรม เม.ย.66 - 
ม.ค. 67 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

เม.ย. 66- 
ม.ค. 67 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. ให้นักเรียนท าโครงงานประจ าห้องเรียน ห้องละ 1 โครงการ 
2. น าโครงการเด่นมาจดัท าเป็นโครงการประจ าโรงเรียน 
2. จัดท าเอกสาร 

ม.ค. 67 
นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
   1. ครูติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือผลงานของห้องเรียน 

ก.พ. 67 
นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการด าเนินงาน 
(Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 
 
 

ก.พ. 67 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 6 วันส าคัญทางศาสนา เม.ย. 66 - มี.ค. 
67 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

เม.ย. 66 - มี.ค. 
67  

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินงาน (DO) 

1. ให้ครูผู้รับผิดชอบในกจิกรรมวันส าคัญทางศาสนาต่างๆจดัการด าเนิน
กิจกรรมตามวันที่ระบุไวใ้นปฏิทิน 

พ.ค. 66 - ม.ีค. 
67 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
   1. ครูติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบประเมินความพึงพอใจ 

พ.ค. 66 - ม.ีค. 
67  

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการด าเนินงาน 
(Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

พ.ค. 66 - ม.ีค. 
67  

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 7ค่ายคุณธรรมน าชีวิต เม.ย. 66 - มี.ค. 
67 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

เม.ย. 66 - พ.ย.
66 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. เชิญวิทยากร 
2. ประสานงานกับวิทยากร ในการจัดท าฐานกิจกรรม 

พ.ย. 66 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
   1. ครูติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบประเมินความพึงพอใจ 

พ.ย. 66 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการด าเนินงาน 
(Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

พ.ย. 66 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 8 ธนาคารบุญ เม.ย. 66 - มี.ค. 
67 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

เม.ย. 66 - มี.ค. 
67 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินงาน (DO) 

1. ประชาสัมพันธใ์นการเชญิชวนคณะครูและบุคลากรรว่มกันออมบุญ 
2. รับออมบุญทุก สิ้นเดอืน 

เม.ย. 66 - มี.ค. 
67 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
   1. ครูติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ บัญชีบุญ และแบบประเมินความพึงพอใจ 

เม.ย. 66 - มี.ค. 
67 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการด าเนินงาน 
(Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

เม.ย. 66 - มี.ค. 
67 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 9 Diary ความด ี เม.ย. 66 - มี.ค. 
67 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

เม.ย. - พ.ค. 66 นายณัฐวุฒิ 
เปล่ียนสกุล 

คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. จัดท าเล่มบันทึกความดีให้กับคณะครู บุคลากร และนักเรียนทุกคน 
2. ให้คณะคร ูบุคลากร และนักเรียนทุกคน บันทึกความดีของตนเองที่ไดท้ าใน
แต่ละวัน ลงในเล่มบันทึกความด ี

พ.ค. 66 - มี.ค. 
67 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
   1. ครูติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือผลงานของห้องเรียน 

มี.ค. 67 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการด าเนินงาน 
(Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

มี.ค. 67 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 10 การเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา เม.ย. 66 - มี.ค. 
67 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

เม.ย. 66 - พ.ค. 
66 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินงาน (DO) 

1. จัดท าแผนการจดัการเรียนรู้ในรายวิชาพระพุทธศาสนา 
2. พระอาจารย์ท าการสอนสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

พ.ค. 66 - มี.ค. 
67 

นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
   1. ครูติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือผลงานของห้องเรียน 

มี.ค. 67 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการด าเนินงาน 
(Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

มี.ค. 67 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

คณะกรรมการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
7. งบประมาณ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 

1. กิจกรรมยิ้มง่าย ไหว้
สวย 

- -  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2.ศุกร์อิ่มบุญ - - - - - - - -  
3.ค่ายยุวธรรม  3,000 - - - - - -  
4.สอบธรรมะศึกษา        1,000  
5.1 ห้องเรียน 1 
โครงงานคุณธรรม 

       1,000  

6.ค่ายคุณธรรมน าชีวติ  3,000        
7.ธนาคารบุญ          
8.ไดอารีความดี          
9.การเรียนการสอน
พระพทุธศาสนาใน
สถานศึกษา 

         

รวม 6,000   2,000  

รวมทั้งสิ้น 8,000 
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8.สถานที่ 
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

9.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ปกครอง ชุมชนโดยรอบโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
 

10.การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ส่งเสริมให้คร ูบุคลากร และ
นักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดีมี
คุณธรรมจริยธรรม 
- พัฒนานกัเรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

.- ครู บุคลากร และนักเรียน
ปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรม ร้อยละ 100 
- นักเรียนมีคุณลักษณะอนั
พึงประสงค์ 

- การสังเกต 
 
 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครู บุคลากร และนักเรยีน มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตน เป็นคนดี มีคณุธรรม จริยธรรม 
และนักเรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ    ผู้รับรองโครงการ 
        (นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกุล)                      (นางสาวพรนลัท ด านา)  
               ครูอตัราจ้าง                                         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

    ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายวัชรวรี์  ธีระเดชโชติ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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งานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1  งานส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล นางสาวพรนลัท ด านา  
2 งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง นางสาวพรนลัท ด านา  
3 งานสรรหา บรรจุ แต่งตัง้ นางสาวพรนลัท ด านา  
4 งานจัดท าเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ นางสาวพรนลัท ด านา  
5 งานลงเวลา การลา และการออกจาราชการ นางสาวพรนลัท ด านา  
6 งานวินัยและการรักษาวนิัย นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  
7 งานพัฒนาบคุลากรและเสริมสร้างประสทิธิภาพ นางสาวนธิชา น้ าพี ้  
8 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสาวธดิารัตน ์ปัทมะ  
9 งานกิจการนักเรียน นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  
10 งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล  
11 งานวินัยและความประพฤตินักเรียน นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  
12 งานส่งเสริมประชาธิปไตย สภานักเรียนและ

ประชาธิปไตย 
นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  
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   กลุ่มบริหารทั่วไป 
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โครงการกลุม่บริหารทัว่ไป 
 

ท่ี โครงการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหลง่

เรียนรู้และความปลอดภยั 
นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  
3 โครงการแหล่งอาหารปลอดภัยเพื่อสุขภาพและอาชีพ

สู่ชุมชน 
นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล  
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โครงการพัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และความปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     นายอรรคพล  แจ้งอิ่ม             
       
…............................................................................................................................................................. 
 
สนองยุทธ์ศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งคณุภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
           มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองนโยบาย สพฐ.   

นโยบายที่ 3  ด้านคุณภาพ 
นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม.       
 กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที ่4  ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มคีุณภาพ มีมาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   

กลยุทธ์ที่ 2 น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดอุทัยธาราม ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นโรงเรียน
ยอดนิยมของชุมชน ความส าเร็จดังกล่าวเกิดขึ้นได้เพราะได้รับการสนับสนุนจากองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน และเป็นสถาบันหนึ่งที่มีบทบาทในการให้การศึกษา พัฒนาเด็กหรือเยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ ที่ดี 
ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  นอกจากนี้โรงเรียนจ าต้องจัดบริการด้านต่าง ๆ            
แก่นักเรียน คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง และหน่วยงานในท้องถิ่นให้เข้ามาใช้บริการ เช่น ห้องสมุด สนาม
กีฬา ห้องประชุม ฯลฯ 

ส าหรับโรงเรียนวัดอุทัยธาราม ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้น
ประถมศึกษา ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งส าคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้   ให้ผู้เรียน

ส.อ.ท.3 
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ได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์
และแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน 
สภาพ ของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน จึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการ
ดังกล่าว เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมี
ความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี  
มีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคที่สมบูรณ์ 

ดังนั้นโรงเรียนจึงได้ก าหนดที่จะพัฒนางานด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 
ตลอดจนการให้บริการต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล ซึ่งต้องมีการจัดภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เกิดความสวยงาม อย่างเหมาะสม มีบรรยากาศร่มรื่น มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน การดูแลรักษาความสะอาด และการจัดซ่อมบ ารุงรักษา
อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร ให้คงสภาพเดิม มีความสวยงาม มีความเหมาะสมที่
จะเป็นสถานศึกษาได้ตลอดเวลาเพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบ สื่อทศันูปกรณ์  และสิ่งแวดลอ้ม สิ่งอ านวยความ
สะดวกของโรงเรียน สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเพียงพอกับจ านวนคุณครู  บุคลากร  นักเรียน 

2.2 เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบ สื่อทศันูปกรณ์   สิ่งแวดล้อม สภาพห้องเรียนและ
อาคารสถานที่ได้รับการดูแล  ซ่อมแซม  ปรับปรุง  ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

2.3 เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่   สาธารณูปโภค   และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้และการจดัการเรยีนการสอนอย่างมีคณุภาพ 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
          3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  ( Outcome ) 
    3.1.1 บริเวณอาคารสถานที่ในโรงเรียนให้เพียงพอ มีความปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ร้อยละ 85 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ( Outputs ) 

3.2.1 สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรืน่ สวยงาม มีความปลอดภัย 
มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้              

3.2.2 อาคารเรียน   อาคารประกอบ สถานทีต่่างๆภายในโรงเรียน  รวมถึงสื่อ 
ทัศนูปกรณ์ อยู่ใน สภาพดีและพร้อมใช้งาน  ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.2.3 โรงเรียนมีแหล่งเรยีนรู้ที่เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพิม่ข้ึน 
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4.กิจกรรม   

 4.1 กิจกรรมซ้อมหนีไฟและซ้อมดับเพลิงเบื้องต้น 
 4.2 กิจกรรมปรับปรุง ซอ่มแซม อาคารเรียน ห้องเรียน อาคารประกอบ และภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน 
 4.3 กิจกรรมประหยัดพลังงานน้ าและไฟฟ้า 
 4.4 กิจกรรมประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
5. ข้ันตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมซ้อมหนีไฟและซ้อมดับเพลิงเบื้องต้น 

มิถุนายน 66 
 

นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

พ.ค. 66 นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. ตดิต่อประสานงานหน่วยงานภายใน ภายนอก เรื่องการประชุม
อบรมให้ความรู ้ให้กับคร ูบุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษา 
   2. ครูและบุคลากรชว่ยก ากับดูแล และคอยช่วยเหลือนักเรียน ใน
ระหว่างปฏิบัติกิจกรรม 

มิถุนายน 66 
 

นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
   1. ประเมิน/ก ากับติดตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

มิถุนายน 66 
 

นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

มิถุนายน 66 
 

นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน ห้องเรียน อาคารประกอบ 
และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

พ.ค. 66 นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินงาน (DO) 
   1.ตรวจเช็ค อาคารเรยีน ห้องเรียน อาคารประกอบ และภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน 
   2. ท าบันทึกข้อความเสนอ จัดซื้อ-จดัจา้งปรับปรุงและซ่อมแซม
อาคารเรียน ห้องเรียน อาคารประกอบ และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
   3. ครูและบุคลากรชว่ยก ากับดูแล ความเรียบรอ้ย  

ตลอดปีการศึกษา นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

ตลอดปีการศึกษา นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

มีนาคม 67 นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประหยัดพลังงานน้ าและไฟฟ้า ตลอดปีการศึกษา นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

พ.ค. 66 นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. ตรวจเช็ค ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารเรียน ห้องเรียน อาคาร
ประกอบ และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
   2. ครูและบุคลากรชว่ยก ากับดูแลความเรียบรอ้ย 

ตลอดปีการศึกษา นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

ตลอดปีการศึกษา นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

มีนาคม 67 นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ตลอดปีการศึกษา นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

พ.ค. 66 นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. ตดิต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อจัดกิจกรรมต่างๆ 
   2. ด าเนินการจดักิจกรรม ตามแผนงานที่วางไว้ 

ตลอดปีการศึกษา นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

มีนาคม 67 นายอรรคพล 
และคณะกรรมการ 

 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
7. งบประมาณ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 
กิจกรรมซ้อมหนีไฟและซ้อม
ดับเพลิงเบ้ืองต้น 

- - - - - - - -  

กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม 
อาคารเรียน ห้องเรียน อาคาร
ประกอบ และภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน 

- - - - 19,000 - 305,000 -  

กิจกรรมประหยัดพลังงานน้ าและ
ไฟฟ้า 

- - - - 500 - - -  

กิจกรรมประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง
เช่นตัดแต่งต้นไม้ 

- - - - 5,000 - - -  

กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
สาธารณูปโภคน้ าไฟ 

- - - - - - - -  

กิจกรรมให้บริการชุมชน เช่น ที่
จอดรถ 

- - - - - - - -  

สรุปและรายงานผล - - - - 500 - - -  
รวม     25,000 305,000  
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กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 
รวมทั้งสิ้น 330,000 

 
8.สถานที่ 

โรงเรียนวัดอุทัยธาราม   
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

9.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานภายนอก 
 

10.การประเมินผลโครงการ 
 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียน
ทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

11.2 อาคารเรียน  อาคารประกอบ  สิ่งแวดล้อม สื่อทัศนูปกรณ์ มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และ
พร้อมใช้งานกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

11.3 คณะครูนกัเรียน และบุคลากรสามารถ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งหมดภายในโรงเรียนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 

 
 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลการด าเนินโครงการ 
อยู่ในระดับดี ในทุกดา้น 

ผลการด าเนินโครงการ 
อยู่ในระดับดี ในทุกดา้นร้อยละ 80 

ประเมิน
โครงการ 

แบบประเมิน
โครงการ 

คณะครู บุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการปรับปรุงอาคารสถานที่ 

คณะครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ ร้อยละ 80 

ประเมินความ
พึงพอใจ  

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  
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ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ             ผูร้ับรองโครงการ 
          (นายอรรคพล  แจ้งอิ่ม)                       (นายอรรคพล แจ้งอิ่ม)  
         หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 

    ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายวัชรวีร ์ ธรีะเดชโชติ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวนิศารัตน ์ หมวกสกุล             
       
…............................................................................................................................................................. 
 
สนองยุทธ์ศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 ความมัน่คง 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองนโยบาย สพฐ.   

นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา 

ด้านที่ 1  คณุภาพนักเรียน 

สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม. 
 กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที ่2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
     กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

 

ส.อ.ท.3 
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๑. หลักการและเหตุผล 
การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งส าคัญส าหรับทุกคนซึ่ง

ส่งผลโดยตรงต่อการด ารงชีวิต ทั้งด้านการเรียน การท างาน โดยเฉพาะเด็กในวัยเรียนซึ่งต้องได้รับ การ
พัฒนาศักยภาพมาอย่างต่อเนื่อง องค์ประกอบพื้นฐานที่ส าคัญที่ช่วยหล่อหลอมให้คนมีศักยภาพสูงสุด 
คือการศึกษาและการมีสุขภาวะที่ด ี การที่มีสุขภาวะที่ดีทัง้ด้านรา่งกาย  จิตใจ และสังคม จะช่วยให้เด็กมี
การเจริญเติบโตและพัฒนาการตามวัย เมื่อสมองและร่างกายมีความพร้อมย่อมส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ได้
ดีกว่า   

ดังนั้นทางโรงเรียนจึงส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง  มีทักษะชีวิตที่ดี โดย
จัดบริการตรวจสุขภาพและบริการสาธารณสุข ให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย ให้นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพ
ตนเองและได้รับการดูแลเบ้ืองต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนไดร้ับการบริการตรวจสุขภาพและบริการสาธารณสุขที่จ าเป็นอย่าง 

ต่อเน่ือง 
2.2 เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย สรา้งเสริมสุขนิสัยที่ดีให้แก่นักเรียน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม 
2.4  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าทาง 

โภชนาการ 
2.5  เพื่อส่งเสริมการบรกิารและความปลอดภัยของนักเรียน 

๓.  เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (Outcome ) 
3.1.1 นักเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีทั้งร่างกาย และจิตใจที่ดี ตามเกณฑ์มาตรฐาน  

ร้อยละ 80 
3.1.2 นักเรียนรู้จักดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง จากโรคภัยและการเกิดอุบัติเหตุ ร้อยละ 90  

  3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับบริการตรวจสุขภาพและบริการสาธารณสุขที่จ าเป็นทุกภาคเรียน  
ร้อยละ 90 

3.1.4 นักเรียนได้รับการคุ้มครองจากการเกิดอุบัติเหตุ ร้อยละ 95 
3.1.5 จัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าทางโภชนาการส่งผลให้นักเรียน 

เจริญเติบโตตามเกณฑ์ไม่มีภาวะทุพโภชนาการร้อยละ 90 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  (Outputs ) 
3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีเหมาะสมตามวัย 
3.2.2 นักเรียนดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง หางไกลจากโรคภัย และรู้จักป้องกันอันตรายจาก

อุบัติเหตุ 
3.2.3 นักเรียนได้รับการคุ้มครองเมื่อเกิดอุบัติเหตุตามเงื่อนไขของกรมธรรม์ 



145 
 

 

 

3.2.4 นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการทุกวัน 

3.2.5 ห้องพยาบาลมีเครื่องมือ อุปกรณ์และยาที่ได้มาตรฐานเพียงพอต่อจ านวนนักเรียนน     
3.2.6 ห้องพยาบาลมีความปลอดภัย สะอาด พร้อมให้บริการ 

๔.กิจกรรม   
1. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. งานพัฒนาห้องพยาบาล 
3. กิจกรรมส่งเสริมและป้องกันโรคระบาดในเด็กปฐมวัยและชุมชน 

  4. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพฟันในเด็กวัยเรียนและชุมชน 
  5. งานบริการสุขภาพแกน่ักเรียน 
  6. งานประกันอุบัติเหตุ 
 7. งานโภชนาการ 
         - อาหารกลางวัน 
          - อาหารเสริม (นม) 
  8. กิจกรรมอาสาสมคัรสาธารณสุขในโรงเรียน (อสร.) 
  9. อบรมปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการชว่ยชีวติขั้นพื้นฐาน (CPR) 
  10. งานอนามัย 
5. ข้ันตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  
"ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง" 

พ.ค.- มิ.ย. 65 
 

นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 นางสาวนิศารัตน์ 

 

ด าเนินงาน (DO) 
   1. ตดิต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการจัดกิจกรร
รมต่างๆ 

 นางสาวนิศารัตน ์

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

 นางสาวนิศารัตน์ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 

 นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

  

กิจกรรมที่ 2  
"งานพัฒนาห้องพยาบาล" 

พ.ค.- มิ.ย. 65 
 

นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าท ี

 นางสาวนิศารัตน์ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมท างานปฏิบัติหน้าที่ประจ าห้อวพยาบาล 
2. จัดท าป้าย จัด 
3. บอร์ดนิทรรศการ ให้ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยตา่งๆ 
4. จัดซื้อยา เวชภัณฑ์อุปกรณ์การปฐมพยาบาลตา่งๆ 

 นางสาวนิศารัตน ์

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

 นางสาวนิศารัตน์ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 3  
"กิจกรรมส่งเสรมิและป้องกันโรคระบาดในเด็กปฐมวัยและชุมชน" 

พ.ค.- มิ.ย. 65 
 

นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 นางสาวนิศารัตน์ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 นางสาวนิศารัตน์ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินงาน (DO) 

1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานเพื่อให้ความรู้กบัคณะครู 
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

2. จัดเตรียมเอกสารและเรือ่งที่จะจัดการอบรม 
3. จัดการอบรมให้ความรูก้บัคณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

 นางสาวนิศารัตน ์

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

 นางสาวนิศารัตน์ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 4  
"กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพฟันในเด็กวัยเรียนและชุมชน" 

พ.ค.- มิ.ย. 65 
 

นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 นางสาวนิศารัตน์ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานเพื่อให้ความรู้กบัคณะครู

นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
2. จัดเตรียมเอกสารและเรือ่งที่จะจัดการอบรม 
3. จัดการอบรมให้ความรูก้บัคณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

 นางสาวนิศารัตน์ 

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

 นางสาวนิศารัตน์ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 5  
"งานบริการสุขภาพนักเรียน" 

พ.ค.- มิ.ย. 65 
 

นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 นางสาวนิศารัตน์ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. จัดซื้อสมุดตรวจสุขภาพประจ าปีการศกึษานั้นๆ 

 นางสาวนิศารัตน ์

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

 นางสาวนิศารัตน์ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 6  
"งานประกันอุบัติเหตุ" 

พ.ค.- มิ.ย. 65 
 

นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 นางสาวนิศารัตน์ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. ส ารวจรายชื่อครูบุคลากรและนักเรียนในปีการศึกษานั้น  
2. จัดเตรียมเอกสารและจัดส่งรายชื่อครูบุคลากรและนักเรียน

ประจ าปีการศึกษานั้น ๆให้กับบริษัทประกัน 
3. ติดต่อประสานงาน ส่งเครมประกันให้กับครู บุคลากร และ

นักเรียนที่ได้รับอุบัติเหตุ 

 นางสาวนิศารัตน ์

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

 นางสาวนิศารัตน ์
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 7 
"งานโภชนาการ” 
       อาหารกลางวัน 
       อาหารเสริม (นม) 

พ.ค.- มิ.ย. 66 
 

นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. ท าโครงการน าเสนอคณะฝ่ายบริหาร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 นางสาวนิศารัตน์ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. ส ารวจรายชื่อครูบุคลากรและนักเรียนในปีการศกึษานั้นๆ 
2. จัดเตรียมเอกสารและจัดส่งรายชื่อครูบุคลากรและนักเรียน

ประจ าปีการศกึษานั้น ๆ ให้กับบริษัทประกัน 
3. ติดต่อประสานงาน ส่งเครมประกันให้กับครู บุคลากร และ

นักเรียนที่ได้รับอุบัติเหตุ 

 นางสาวนิศารัตน์ 

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

 นางสาวนิศารัตน์ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 8 
"กิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขในโรงเรียน (อสร.)” 

ก.ค. 66 
 

นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 นางสาวนิศารัตน์ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. ส ารวจรายชื่อครูบุคลากรและนักเรียนในปีการศกึษานั้นๆ 
2. จัดเตรียมเอกสารและจัดส่งรายชื่อครูบุคลากรและนักเรียน

ประจ าปีการศกึษานั้นๆให้กับบริษัทประกัน 
3. ติดต่อประสานงาน ส่งเครมประกันให้กับครู บุคลากร และ

นักเรียนที่ได้รับอุบัติเหตุ 

 นางสาวนิศารัตน ์

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
   2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

 นางสาวนิศารัตน์ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 9 
อบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขัน้พื้นฐาน (CPR) 

ธ.ค.66 นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้าที ่

 นางสาวนิศารัตน์ 

ด าเนินงาน (DO) 
   1.ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานเพื่อให้ความรู้กับคณะครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
   2.จัดเตรียมเอกสารและเรื่องที่จะจัดการอบรม 

 นางสาวนิศารัตน์ 

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

 นางสาวนิศารัตน์ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 
กิจกรรม งานอนามัย  นางสาวนิศารัตน์ 

คณะกรรมการ 

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3. ประชุมวางแผนมอบหมายงานตามหน้ 

 นางสาวนิศารัตน์ 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน (DO) 
1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับกิจกรรรม 

ต่าง ๆ 

  

ประเมินผล (Check) 
    1. ประเมิน/ก ากับตดิตามการด าเนินงานระหวา่งร่วมกิจกรรม 
    2. ใช้เครื่องมือในการประเมิน คือ แบบแสดงความพึงพอใจ 

 นางสาวนิศารัตน์ 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
   1. ปรับปรุง และแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสถานศึกษา 

 นางสาวนิศารัตน์ 

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
7. งบประมาณ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 
 ประสานงานกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

      500 500  

งานพัฒนาห้องพยาบาล       1,000 1,000  
งานบริการสุขภาพแก่นักเรียน 1,000 1,000        
งานประกันอุบัติเหตุ     36,000 

(ผ้าป่า) 
    

กิจกรรมส่งเสริมและป้องกันโรค
ระบาดในเด็กปฐมวัยและชุมชน 

      7,300 
(สปสช.) 

  

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพฟันใน       20,600 
(สปสช) 

  

งานโภชนาการ          
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กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 
      - อาหารกลางวัน 
      - อาหารเสริม    (นม) 

583,000 
258,719.50 

583,000 
258,719.50 

กิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข
ในโรงเรียน (อสร.) 

      2,000   

อบรมปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและ
การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (CPR) 

      2,000   

รวม 1,685,439  36,300 34,900  

รวมทั้งสิ้น 1,756,639 

 
8.สถานที่ 

โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

9.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ปกครอง ชุมชน และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเขตห้วยขวาง 
 

10.การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
มีห้องพยาบาลที่ถูกสุขลักษณะ
และมีอุปกรณ์และยาครบถ้วน
เพียงพอ 

ครู บุคลากร และ
นักเรียนทุกคน ได้ใช้
บริการห้องพยาบาล  
เมื่อได้เจ็บป่วย บาดเจ็บ 

- สอบถามความ 
พึงพอใจ 
- การตรวจสอบ 

- แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 
- แบบบันทึกการใช้ห้อง
พยาบาล 
- บัญชียาและเวชภัณฑ ์

นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดทีั้งรา่งกาย 
และจิตใจทีด่ี ตามเกณฑ์
มาตรฐาน         
 
 
 
 
 
 
 

- แบบบันทึกสมรรถภาพ - แบบบันทึก - แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพนักเรียน 
- แบบบันทึกสมรรถภาพ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนวัดอุทัยธารามมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตทีด่ีทั้งรา่งกาย และจิตใจตามเกณฑ์
มาตรฐาน  รู้จกัดูแลรกัษาสุขภาพของตนเอง จากโรคภัยและการเกดิอุบัติเหตุ ได้รับบริการตรวจสุขภาพ
และบริการสาธารณสุขที่จ าเป็นทุกภาคเรียน ไดร้บัการคุ้มครองจากการเกิดอุบัติเหตุ และได้รับประทาน
อาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างพอเพียงและทั่วถึง 

 
 
 
 
 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนร้อยละ 90 รู้จกัดูแล
รักษาสุขภาพของตนเอง จาก
โรคภัยและการเกดิอุบัติเหตุ และ
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รบับริการ
ตรวจสุขภาพและบริการ
สาธารณสุขที่จ าเป็นทุกภาคเรียน 
 
- นักเรียนร้อยละ 90 ไดด้ื่มนม
และรับประทานอาหารกลางวันที่
มีคุณค่า มีสารอาหาร มกีาร
เจริญเติบโตตามเกณฑ ์ไม่มีภาวะ
ทุพโภชนาการ 

- นักเรียน ป.4 - 6    
ทุกคน ผ่านการอบรม 
อสร. 
- สรุปการใช้ห้อง
พยาบาล 
- สถิติการเจ็บป่วยของ
นักเรียน 
- อบรมปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นและการ
ช่วยชีวติขั้นพื้นฐาน 
(CPR) 
งานบริการสุขภาพแก่
นักเรียน 
- นักเรียนทุกคนได้รับ
การตรวจสุขภาพและฉีด
วัคซีนตามเกณฑ์ทุกภาค
เรียน 
- ไม่มีการระบาดของ
โรคตดิต่อร้ายแรงใน
สถานศึกษา 
- เมนูอาหารกลางวัน มี
สารอาหารครบทั้ง 5 หมู ่

- แบบบันทึก 
- สังเกตการร่วม
กิจกรรม 
- ตรวจสอบบันทึก
การตรวจสุขภาพ 
- ทดสอบสมรรถภาพ 
- การสังเกต 
- การคัดกรอง 

- การสอบถาม 
- การตรวจสุขภาพ 

- การส ารวจ/ 
การสังเกต 

- การตรวจสอบ 

- สมุดบันทึกการใช้ห้อง
พยาบาล 
- สมุดบันทึกการเกดิ
อุบัติของนักเรียน 
- รายงานการอบรม 
อสร. 
- รายงานการอบรมปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้นและ
การชว่ยชีวติขั้นพื้นฐาน 
(CPR) - แบบบันทึกการ
ตรวจสุขภาพนักเรียน 
- สถิติการเจ็บป่วย/
โรคตดิต่อ 
- เมนูอาหารกลางวัน 
- บันทึกการดื่มนม/
อาหารกลางวัน 
- แบบรายงานการ
เจริญเติบโตตามเกณฑ์
น้ าหนักและส่วนสูง 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ    ผู้รับรองโครงการ 
     (นางสาวนิศารัตน์  หมวกสกุล)                      (นายอรรคพล  แจ้งอิ่ม)  
                ครูอัตราจา้ง                                         หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
 
 

    ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายวัชรวรี์  ธีระเดชโชติ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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โครงการแหล่งอาหารปลอดภัยเพื่อสุขภาพและอาชีพสู่ชุมชนส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน                  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกุล 
       
…............................................................................................................................................................. 
 
สนองยุทธ์ศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 ยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

          มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผู้เรียน 
          มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.   
 นโยบายที่ 1 ดา้นความปลอดภัย 

นโยบายที่ 2 ดา้นโอกาส 
นโยบายที่ 3 ดา้นคุณภาพ 

สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม.       
 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 
 
 
 

ส.อ.ท.3 
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1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันคนไทยมีแนวโน้มเจ็บป่วยจากโรคที่ เกิดจากพฤติกรรมการบริโภคที่ไม่เหมาะสม 
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และวิถีชีวิตในการด าเนินชีวิต เช่น โรคอ้วน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ เพิ่ม
มากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งโรคดังกล่าวสามารถควบคุมและป้องกันได้โดยประชนชนต้องใส่ใจดูแลตนเอง ด้วยการมี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ถูกต้อง ปลอดภัยมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ และปราศจากสารปนเปื้อน
นั้น จ าเป็นต้องมีแหล่งอาหารปลอดภัยเพื่อสุขภาพ และเป็นแหล่งเรียนรู้สู่อาชีพให้กับประชาชนในชุมชน 
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม เห็นว่าโครงการดังกล่าวมีประโยชน์กับนักเรียน และประชาชนเป็นอย่าง
มาก เป็นการผลิตแหล่งอาหารปลอดภัยเพื่อสุขภาพของคนในชุมชน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทาน
อาหาร เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดโรคต่าง ๆ และยังเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน าผลผลิตมาประกอบอาหารให้กับนักเรียน และคนในชุมชน เพื่อให้นักเรียน และคนใน
ชุมชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค สามารถพึ่งตนเองได้และมีทักษะพื้นฐานอาชีพ
ด้านความพอเพียง เมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกาย
จิตใจ และสติปัญญาดีขึ้น ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเป็นแหล่งอาหารปลอดภัยส่งเสริมสุขภาพนักเรียน และคนในชุมชน 
 2.2 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักเรียน และชุมชน 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
          3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  ( Outcome ) 
         3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80  
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80  
  3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ( Outputs ) 
            3.2.1 เป็นแหล่งอาหารปลอดภัยส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ผู้ปกครองและคนในชุมชน 

 3.2.2 เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน  
4. กิจกรรม   
 4.1 กิจกรรมจัดท าแปลงผัก 
 4.2 กิจกรรมปลูกผกัปลอดสารพิษ 
 4.3 กิจกรรมท าน้ าหมักชวีภาพ 
 4.4 กิจกรรมท าปุ๋ยหมักแบบไม่พิกัด 
 4.5 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้สู่อาชีพ 
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5. ขั้นตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลา 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม 5 ส   

วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. การประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ ก าหนดปฏทิิน รูปแบบการ
ประเมิน ฯลฯ 

พ.ค. 66 ครูฉัตรฑริกา / 
คณะด าเนินงาน 

ด าเนินงาน (DO) 
1. ครูได้แบ่งจุดรับผิดชอบให้กับนักเรียน 
2. นักเรียนที่ไดพ้ื้นที่รับผดิชอบแล้วก็จะท าความสะอาดในชว่งเช้าก่อน
เข้าแถว 

ตลอดปีการศึกษา  ครูฉัตรฑริกา 
/คณะด าเนินงาน 

ประเมินผล (Check) 
1. แบบประเมินความพึงอใจ 

มี.ค. 67 ครูฉัตรฑริกา 
 

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
1.ประเมินสรุปรายงานการ จัดกจิกรรม  
2.สรุปผลการจัดกจิกรรม  
3.รายงานผลการจัด กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงาน 

มี.ค. 67 ครูฉัตรฑริกา 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ   
วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. การประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ ก าหนดปฏทิิน รูปแบบการ
ประเมิน ฯลฯ 

พ.ค. 66  

ด าเนินงาน (DO) 
1. แบ่งแปลงในการรับผิดชอบ 
2. คัดเลือกพืชผักในการปลูกในแปลงห้องของตนเอง 

ตลอดปีการศึกษา  

ประเมินผล (Check) 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ และแบบสังเกต 

มี.ค. 67  

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
1.ประเมินสรุปรายงานการ จัดกจิกรรม  
2.สรุปผลการจัดกจิกรรม  
3.รายงานผลการจัด กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงาน 

มี.ค. 67  
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมท าน้ าหมักชีวภาพ   
วางแผน (Plan) 
   1. น าเสนอโครงการ 
   2. การประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ ก าหนดปฏทิิน รูปแบบการ
ประเมิน ฯลฯ 

พ.ค. 66  

ด าเนินงาน (DO) 
1. จัดนักเรียนรับผิดชอบ 
2. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการท าน้ าหมักชีวภาพ 
3. ด าเนินการท าน้ าหมักชัวภาพ 

ตลอดปีการศึกษา  

ประเมินผล (Check) 
1. แบบสังเกต 

มี.ค. 67  

สรุป ส่งข้อมูลความส าเรจ็/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (Action) 
1.ประเมินสรุปรายงานการ จัดกจิกรรม  
2.สรุปผลการจัดกจิกรรม  
3.รายงานผลการจัด กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงาน 

มี.ค. 67  

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
7. งบประมาณ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุเงินอุดหนุน 
เงินสนับสนุน 

การจัดการศึกษา 
เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 T.1 T.2 

1. กิจกรรม 5 ส          
2.  กิจกรรมปลูกผักปลอด
สารพิษ 

 
     30,790 30,790 

 

3. กิจกรรมท าน้ าหมัก
ชีวภาพ 

 
     15,000 15,000 

 

รวมทั้งสิ้น       91,580  

8.สถานที่ 
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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9.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. กองทุนหลักประกันสขุภาพกรุงเทพมหานคร 
 2. ผู้ปกครองและคนในชมุชน 

10.การประเมินผลโครงการ 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1. นักเรียน ผู้ปกครองและคนในชุมชนมีแหล่งอาหารที่ปลอดภัยเพื่อสุขภาพ 
 2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นต้นแบบต่อชุมชนและสังคม 
 3. นักเรียน และคนในชมุชนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจอยู่ในสงัคมอย่างปกติสุข 
 
ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ        ผู้รับรองโครงการ 
     (นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล)                         (นายอรรคพล แจ้งอิ่ม)  
            ครูอัตราจ้าง                                               หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
       

           ลงชื่อ                   ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายวชัรวรี์  ธรีะเดชโชติ) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
 
 
 

 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-เป็นแหล่งอาหารปลอดภัยส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน ผู้ปกครองและคนใน
ชุมชน 

-นักเรียน ผู้ปกครอง และคนในชุมชน 
ร้อยละ 80มีสุขภาพดีจากการบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยต่อสุขภาพ  

- ประเมินภาวะ
สุขภาพก่อน-
หลังเข้าร่วม
โครงการ 

- แบบประเมิน
ภาวะสุขภาพ- 
แบบบันทึก
สุขภาพ 

-เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

- นักเรียน ผู้ปกครอง และคนในชุมชน 
เข้าศึกษาดูงานในโครงการทุกภาค
เรียน  
- นักเรียน ผู้ปกครอง และคนในชุมชน 
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- ส ารวจประวัติ
การเย่ียมชม 
ศึกษาดูงาน 
- การทดสอบ/
สอบถาม 
- การตรวจสอบ 

- แบบบันทึก
การศกึษาดูงาน  
- แบบทดสอบ/
แบบสอบถาม 
- แบบบันทึก
กิจกรรม 5 ส 



160 
 

 

 

งานกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1  งำนส ำนักงำนกลุ่มบริหำรทั่วไป - นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  
2 งานส านักผู้อ านวยการ 2,000.00 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล  
3 งานประชาสัมพันธ ์ 5,000.00 นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  
4 งานคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง - นายไกรเวท หาญกลับ  
5 งานธุรการ 1,000.00 นางสาวเสาวภางค์ ผลรัตน์  
6 งานสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 25,755.00 นายอติชาติ บุญช่วย  
7 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม - นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  
8 งานยานพาหนะ 130,000.00 นายอรรคพล แจ้งอิ่ม  
9 งานควบคุมภายใน - นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธก์ุล  
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